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1. Formali

Markmid starfsdaetlunar er ad gera skélapréun leikskélans markvissari med markmidum og
umbdtamidudu innra mati. Akvednar leidir eru farnar til ad na peim markmidum og dherslum
sem settar eru hverju sinni, med hlidsjon af adalndmskrd, Menntastefnu Kdépavogs og
skélanamskra leikskélans. Starfsdaetlun veitir starfsfélki, foreldrum og rekstraradilum
upplysingar um starfsemi leikskélans. Fjallad er um hvernig faglegt starf gengur fyrir sig,

hvernig pad gekk a sidastlidnu ari og hvernig unnid verdur ad umbotum.

Foreldrarad leikskélans gefur umségn med starfsazetluninni sem sidan fer til sampykktar hja
leikskélanefnd Kdpavogs. itarlegri upplysingar um leikskélann, stefnu hans, dagskipulag,

foreldrasamstarf og fleira ma finna i skdlandmskra og 4 heimasidu leikskélans.

2. Inngangur

Sidasta skoladr einkenndist af tveimur stérum préunarverkefnum hja okkur i Urdarhdli. { fyrsta
lagi var pad innleiding K-pals fyrir elsta drgang skdlans. bar sem elsti argangur er a fjérum
deildum var verkefnid talsvert umfangsmikid i skélanum. Eins og o6ll Onnur god
brounarverkefni endurspegladi verkefnid allan tilfinningarskalann. Kennararnir upplifdu
uppgjof, pirring, reidi, gledi, stolt, anaegju og allt par & milli. Préunarverkefnid heldur afram
naesta skélaar og verdur spennandi ad sja hvort tilfinningaskalinn minnki orlitid pegar
verkefnid er keyrt i annad sinn. bPad var ekki ndg ad vera ad keyra a einu storu prounarverkefni
heldur vorum vid einnig 4 6dru ari innleidingar réttindaskdla Unicef. Seinna innleidingararid
felur i sér ad innleida adgerdarazetlun og adra peetti. Innleiding & adgerdardatiun gekk vel og

tékum vid @ mati vidurkenningu og urdum réttindaskéli UNICEF @ sumarhatidinni pann 24 juni

| lok sidasta skoladrs var 16gd lokahdnd & nyja og mikid endurbaetta skélandmskra. A vorénn
fengum vid hana svo sampykkta. | nyrri skélandmskra var aherslan 16gd 4 ad endurspegla
skélastarfid i heild sinni. Aherslan var st ad hver sa sem myndi skoda skélanamskranna myndi
fa géda mynd af pvi starfi sem raunveralega 4 sér stad i leikskdlanum Urdarhdli. Vid teljum ad

bad hafi tekist mjog vel.
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Skolaarid gekk, a heildina litid, mjog vel. Vid i Urdarhdli erum einstaklega heppin med
starfshop. Hja okkur starfar Urvalslid faglegra og metnadarfullra kennara og leidbeinanda. Vid
upplifum samstoédu og keerleik i starfsmannahépnum sem endurspeglast i bornunum og

faglegu starfi.

3. Skolastarfid/Leidarljos

Heilsuleikskélinn Urdarholl er sex deilda leikskéli sem stadsettur er vid Kdpavogsbraut 19 3
Karsnesinu i Kdpavogi. Leikskélinn er starfraektur i premur hdsum. Pau eru Urdarhodlshusid,
sem i daglegu tali er kallad stdra husid, Stubbasel sem er stadsett 4 168 skdlans og Sunnuhdll
sem er stadsettur austan vid skélann. | stéra husinu eru fiérar deildir. baer heita Stjérnuhdll,
Skyjahdll, Sjavarholl og Skeljaholl og par er plass fyrir 88 born. i Stubbaseli eru pldss fyrir 19

bodrn og i Sunnuhdli eru plass fyrir 25 born. | heildina eru pvi 130 born i skélanum.

Unnid er eftir heilsustefnu Unnar Stefansdottur i Urdarhdli. bvi er allt nam skdlans byggt &
gildum stefnunnar. Yfirmarkmid heilsustefnunnar eru ad auka gledi og vellidan barnanna med
aherslu 4 nzeringu, hreyfingu og listskopun i leik. Pad endurspeglast pvi i starfi i Urdarhdli.
Urdarhdll for i hugmyndavinnu til ad finna pau einkunnarord sem skoélinn vill leggja sérstaka
aherslu 4. Starfsfélki fannst mikilvaegt ad pau einkunnarord myndu endurspegla
heilsustefnuna en jafnframt endurspegla einstaka aherslur og kennsluhaetti Urdarhdls. Ur

peirri vinnu urdu til einkunnarord skdlans : Heilbrigdi, skopunargledi og vinatta.

Vid i Urdarhdli leggjum aherslu a ad flétta einkunnarordin inn i allt ndm skdlans. Vié trdaum pvi
ad i 6llum stundum dagsins eru laerdomstaekifaeri. Vid nytum pvi hverja stund sem taekifaeri til
nams, hvort sem pad eru matartimar, pegar vid erum i fataherberginu, sjalfsprottinn leikur
eda samverustundir. Alls stadar eru taekifeeri fyrir bérnin ad leera og efla faerni sina 8 ymsum
svidum. Einnig leggjum vid i Urdarhdli mikla dherslu a malfar i samskiptum vid bérn og milli

kennara a leikskélatima. bad er dyrmeet gjof hins fullordna ad veita barninu rikulegt tungumal.

4. Mat a skolastarfi

Innra mat leikskolans
Tilgangur innra mats er ad tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa menntun og

bjénustu sem pau eiga rétt 8 samkvaemt [6gum. Innra mat er byggt 4 vidmidum sem eru sett
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fram i adalnamskrd, skélanamskrd leikskdlans og starfsazetlun. bPad veitir upplysingar um
starfshaetti, studlar ad umbdétum og auknum geedum. Matid 4 ad tryggja ad starfsemi leikskdla

sé i samreaemi vid akveedi laga, reglugerda og adalndmskra leikskdla.

Aherslur i mati & starfsemi leikskdlans Urdarhdls eru d stédu, framfarir og lidan barna,
markmid og stefnu skdlans, stiornun og vellidan starfsfolks og vidhorf foreldra. Leikskdlastjori
ber abyrgd a innra mati, matsteymi leikskdlans sér um skipulagningu og framkvamd matsins

en matid er samvinnuverkefni alls starfsfolks.

Matsteymi: | Urdarhdli hefur ekki verid starfraekt matsteymi. A naesta skéladri stefnum vid a

ad virkja slikt teymi.
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2025 - | 2026 - | 2027 - | 2028 -
2026 | 2027 | 2028 | 2029

Matspaettir

Stjérnandinn sem faglegur leidtogi X X X X
Stjornun skolans og daglegur rekstur X X X X
Faglegt samstarf X X X X
Leikskdlaproun og simenntun X X X X
Skélanamskra, starfsasetlun, aeetlanir og | x X X X

verklagsreglur

Skipulag nams og ndmsadstaedur X X X X
Uppeldi, menntun og starfsheettir X X X X
Leikur og nam — lydraedi, jafnrétti og patttaka barna X X X X
Namssvid leikskolans X X X X
Leikskoli margbreytileikans X X X X
Mat @ nami og velferd barna X X X X

Hlutverk leikskélakennara X X
Fagmennska starfsfolks X X
Starfsanaegja X X

Viomaét og menning X X
Velferd og lidan barna X X X X
patttaka foreldra i leikskolastarfi X X
Vidhorf foreldra X X

Skipulag og vidfangsefni X X X X
Gagnadflun og vinnubrogd X X X X
Opinber birting og umraedur X X X X
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Innra mat 2025 — 2026

Laesi og samskipti 2025 — 2026

Nidurstodur innra mats i laesi og samskiptum syna ad unnid er markvisst ad eflingu malproska
barna a 6llum aldursstigum med fjolbreyttu malumhverfi, sdgum, séng, samverustundum og
daglegu spjalli. Born fa almennt géd teekifzeri til ad tja sig, taka patt i samskiptum og proa

jakvaed tengsl, samvinnu og félagsfaerni.

Helstu umbdtataekifeeri felast i ad efla enn markvissari samverustundir, auka fjélbreytni i lestri,
song og pulum og vinna dypra med ordaforda og frasagnir barna. Mikilveegt er ad nyta
daglegar adstaedur betur til malérvunar, beita opnum spurningum og tryggja ad o6ll born fai
rymi og studning til ad tja sig. Pad er mikilvaegt ad vinna markvissar i smaerri hdpum til ad

styrkja samskipti og patttoku.

Jafnframt liggur taekifaeri i ad vinna markvisst med fjolbreytta islenska tungu og menningu, auk
skapandi verkefna par sem born fa ad tja sina upplifun a sinn hatt. Eldri deildar tala um ad
baeta megi umgengi i fataklefa og nyta hann betur sem taekifeeri til kennslu t.d. med pvi ad

fara med faerri born i einu fram i fataklefa og virkja bérnin i ad halda honum snyrtilegum.

Annad sem leikskolinn framkvaemdi i mat
Leikskélinn sendi kdnnun 3 foreldra um hvort heetta atti ad bjoda uppa ispinna i eftirrétt i

jolamatnum. Nidurstodur voru afgerandi. Eitt foreldri vildi haetta med isinn medan adrir vildu

halda honum.

Mat barna a skolastarfinu

Nidurstodur fimm ara mats og fundir réttindarads vid elstu born leikskdlans syndu ad pau eru
almennt dnaegd med leikskodlastarfid, pd pau hafi skyrar hugmyndir um hvad megi baeta.
Bornin bentu mikid 4@ Urbaetur & Gtisvaedi, par sem bornin dska eftir fjdlbreyttari leiktaekjum,
fétboltamorkum, fleiri Gtileikjum sem og uppbroti eins og vasaljésadogum, auk einfaldra

Urbodta a bord vid nyjar skéflur, meiri tonlist og lysingu i gardinum.

Bornin lystu einnig mikilli dnaegju med matinn en komu med oéskir um aukna tidni a
uppahaldsréttum sinum, svo sem plokkfiski, kjuklingaréttum og pizzu. [ samverustundum kom
fram ad bornin njota pess ad hlusta 4 lestur og vilja auka hann enn frekar. Jafnframt bentu pau

a porf fyrir ad draga Ur havada og tryggja ad allir fai taekifaeri til ad tja sig.
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Pd komu fram hugmyndir um aukna fjélbreytni i daglegu starfi, til deemis fleiri ferdir,
fiolbreyttara leikefni og litrikara umhverfi. Bornin |6gdu einnig aherslu a mikilvaegi leiksins. bau

vildu fa ad leika endalaust og stoppa pegar madur vill pad sjalfur.

Unicef stodukdnnun

Oll bérn & elsta ari toku patt i stddumati UNICEF par sem pau svorudu med broskéllum i
einstaklingsvidtolum med kennara. Nidurstédur syna ad born upplifa almennt Oryggi og
vellidan i leikskdlanum. Undantekning kom fram vardandi salernisadstodu, par sem skortur a

naedi hefur ahrif 4 lidan barna.

Einnig kom fram ad sum bérn upplifa takmarkad sjalfraedi i vali & leiksvaedi og leikféléogum. |
framhaldi verdur unnid markvisst med pessar nidurstodur i samradi vid bornin til ad efla

patttoku peirra og ahrif 4 eigid leik- og ndmsumhverfi.

St6dumatid reyndist gagnlegt verkfaeri til ad fa fram raddir barna. Fyrirhugad er ad leggja pad
fyrr fyrir og na til fleiri arganga. Jafnframt verdur motud skyr vidbragdsaesetlun til ad bregdast

vid nidurstédum pegar porf krefur.

Unicef Oryggiskénnun.
| april var éryggiskdnnun send heim med elstu bérnum leikskélans. Skil & kénnuninni voru
takmorkud, par sem 12 af 40 kdnnunum skiludu sér til baka. bratt fyrir pad veittu nidurstédur

gagnlegar visbendingar um lidan og upplifun barna.

Svor voru almennt jakvaed, en fram komu einnig ymsar éskir barna um endurbaetur, medal
annars um ny leiktaeki @ utisveedi, svo sem hoppubelg, priggja manna rélu og steerri leikkastala.
Kénnunin syndi einnig ad bérn nyttu taekifaerid til ad tja sig um eigin upplifun af 6ryggi. |
einstaka tilvikum kom fram upplifun af 66ryggi, sem brugdist var vid med markvissum haetti. i
einu tilviki var foreldrum bodid til fundar til ad vinna sameiginlega ad urbétum, en i 6drum
tilvikum var unnié med malin innan barnahdpsins, medal annars i samverustundum par sem

raett var um adstaedur og leitad lausna med bornunum.

Vegna takmarkadrar svérunar reyndist erfitt ad draga vidtaekari lyktanir. A naesta skélaari er
pvi stefnt ad pvi ad leggja konnunina fyrir fleiri arganga med pad ad markmidi ad auka patttoku

og fa heildsteedari mynd af upplifun og 6ryggi barna.
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EFl og HUOM-2

HLOM-2 skimun er 16gd fyrir 61l born & elsta aldursari leikskélans. Nidurstédur syna ad 40%
barna maldust med medalfaerni, 38% med goda faerni, 15% med slaka faerni og 5% med mjog
slaka faerni (16 med medalfaerni, 15 med gdda feerni, 6 med slaka faerni og 2 med mjog slaka
faerni). Nidurstddur HLJOM-2 eru kynntar foreldrum allra barna med aherslu & gagnsaei og
faglega upplysingagjof. Ef barn maelist med slaka eda mjog slaka feerni er bodad til
foreldravidtals par sem farid er yfir nidurstédurnar og foreldrum veittar leidbeiningar um
hvernig efla megi hljédkerfisvitund barnsins heima fyrir. Jafnframt taka pessi born patt i
markvissri ihlutun innan leikskdélans par sem unnid er med verkefni sem mida ad pvi ad efla
hljodkerfisvitund. A hverri eldri deild eru starfraektir HLUJOM-2 hépar sem fela i sér aukna
malorvun med sérstaka aherslu a pessa faernipaetti. Ad lokinni ihlutun er skimunin 16gd fyrir
ad nyju til ad meta framfarir. Endurmat syndi ad ihlutunin bar arangur; 67% peirra barna sem
upphaflega maeldust med slaka faerni ndadu gaddri faerni vid endurtekningu matsins og 33%
nadu medalfaerni. Born sem meeldust med mjog slaka faerni syndu einnig framfarir og feerdust

upp i flokk slakrar faerni.

EFI skimun er 16gd fyrir 6ll born & pridja aldursari, i samraemi vid verklag leikskélans og aherslur
um snemmtaeka ihlutun. Markmid skimunarinnar er ad greina snemma moguleg fravik i
malproska og tryggja videigandi studning. Ef nidurstodur syna fravik fra vidmidum eru
foreldrar bodadir i vidtal par sem farid er yfir nidurstédur. [ kjolfarid eru reeddar leidir til

aframhaldandi studnings vid barnid.

Leikskolinn maelir med beidni til talmeinafreedings. Samhlida feer barnid markvissa pjalfun
innan leikskodlans, par sem unnid er med pa paetti sem parfnast eflingar. Markmidid er ad efla

malproska og styrkja faerni barnsins.

Pema naesta ars : Heilbrigdi og vellidan.

Skélaarid 2026 - 2027 verdur 16gd dhersla & heilbrigdi og vellidan i innra mati. | Urdarhdli
vinnum vid eftir heilsustefnu Unnar Stefansdottur. Vid leggjum aherslu a hreysti barnanna i
gegnum leik og daglegt starf. [ Urdarhéli férum vid ut & hverjum degi, og helst oftar en einu
sinni. Vid hofum markvisst atinam 3 elstu deildum og eru deildar duglegar ad fara i hinar ymsu

vettvangsferdir. Vid stefnum 4 ad fa fyrirlestur um ahaettuleik og utinam 3 starfsdag eda
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annad sem tengist heilbrigdi og vellidan. Einnig erum vid ad fara i namsferd til Berlinar par sem

vid saekjum namskeid um dtinam.

Ytra mat

Tilgangur ytra mats er ad tryggja geedi starfsins i leikskdlanum, ad starfsemi skdla sé i samrami
vid akvaedi laga, reglugerdir og adalnamskrar leikskéla. Ytra mat 4 ad auka gadi ndms og
skolastarfs, studla ad umbotum og tryggja ad réttindi, 6ryggi og vellidan barna séu virt og ad

bau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt 8 samkvaemt logum.

Framkvaemd ytra mats i leikskélanum er medal annars gert med pvi ad skoda fyrirliggjandi
gogn um starfsemi skéla, heimsdknum, vidtolum vid born, starfsfolk skola, foreldra og utan af
komandi adilum. Ytra mat kemur ekki i stad innra mats af pvi ad forsendur pess ad leikskdlinn
nyti sér nidurstdédur ytra mats til umbota er ad hann hafi attad sig 4 styrk- og veikleikum sinum

i gegnum innra mat.

Samantekt a nidurstodum kannanna og eftirlits

Hdsumsjonarmadur sér um reglubundna yfirferd 8 eldvarnarmalum og tryggir ad pau uppfylli
gildandi krofur. Slokkvilid Hofudborgarsvaedisins heimsotti leikskdlann, framkveemdi uttekt &
eldvarnareftirliti og sinnti jafnframt fraedslu til elstu barna um brunavarnir og vidbrogd vid

neydartilvikum.

Eftirlitsadilar 8 vegum Kdpavogsbajar komu einnig i heimsdkn og skodudu leikskélalédina. A
lokinni uttekt voru dbendingar og tillogur sendar til videigandi adila innan Képavogsbaejar til

frekari arbota, eftir pvi sem vid a.

Vid hofum ekki fengid heimsokn fra heilbrigdiseftirlitinu seinasta skélaar og pvi ekki fengid

neina skyrslu padan.
Vinnueftirlitid hefur ekki komid hingad sidastlidid skélaar.

Vinnustadagreining medal starfsfolks
Nidurstodur kdnnunarinnar syna ad almennt rikir g6d starfsanaegja a leikskélanum. Starfsfdlk

metur starfsanaegju sina ad medaltali 8,2, hollustu 8,9 og tryggd vid vinnustad 8,6.

Sérstaklega meelist samstarf & vinnustad hatt (9,3), sem gefur visbendingar til trausts,

jakveedra samskipta og gdéds starfsanda. Einnig er starfsfélk ansegt med gaedi starfsins (9,1),
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upplifir sjalfstaedi i starfi og telur sig na drangri. Pa kemur fram mjog mikil anaegja med naesta
yfirmann (9,2). Auk pess upplifir starfsfélk sig stolt af vinnustadnum og telur imynd Urdarhdls

vera géda.

Aherslupaettir til umbdta
pratt fyrir jakvaeda nidurstodu koma fram akvedin taekifeeri til umbdta. Laegst maelast

starfsskilyrdi (6,6), vinnualag (4,7) og mat 4 launum i samanburdi vid 6nnur storf (6,2). bessar
nidurstodur benda til pess ad starfsfélk upplifi dlag og ad baeta megi adstaedur og skipulag i
starfi. Vid alyktum ad teekjabunadur leikskdlans sé ein af meginasteedum pess ad starfsskilyrdi
eru ad maelast svo lagt. Fjdrar tolvur eru blnar ad vera a utskiptilista i hatt i ar, og eru ordnar
virkilega heegar og virka ekki sem skyldi. Einnig eru vid med hatt hlutfall fagmenntadra og oft
er barningur um tolvurnar og adstodu i undirbuningsherbergi par sem adstadan er of litil og

tolvur of faar.

Nidurstodur um streitu og kulnun syna svipada nidurstodu. Hluti starfsfélks upplifir ad vera
utkeyrdur i lok vinnudags og merki eru um &lagseinkenni. | opnum svérum kemur fram ad
helstu astaedur séu of morg born a deildum, undirmonnun og skortur a stodugum starfskrafti,
takmorkud rymi og vinnuadstaedur, mikill hdvadi og auknar krofur til kennara. betta bendir til
bess ad alag sé ad verulegu leyti kerfisleegt og kalli a skipulagdar adgerdir. Vid alyktum ad
erfidleikar med radningar i haust hafi haft ahrif a svorun. Radid var starfsfélk sem kom vel fyrir
en reyndist svo ekki haeft i starfid og pvi dstéduleiki i byrjun hausts. Einnig reyndist erfitt ad
rada i stodurnar en voru nokkrir einstaklingar sem haettu vid a sidustu stundu sem og reyndist
erfitt ad finna haeft starfsfolk.

Stjornun og upplysingamidlun

Nidurstodur syna ad starfsfélk er mjog anaegt med sinn naesta yfirmann, en a sama tima eru

visbendingar um ad baeta megi upplysingamidlun fra aedri stjornendum.

Starfsproun og fraedsluparfir
Konnunin synir ad starfsfolk kallar eftir aukinni fraedslu og studningi i starfi. bar kemur fram

ahugi a freedslu um samskipti og vellidan i starfi, stjérnun alags og streitu og aukna faerni i

notkun stafreens umhverfis.
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Nidurlag og aherslur til framtidar

Heildarnidurstddur starfsmannakdnnunarinnar syna ad vid i leikskélanum Urdarhdli baum yfir
sterkum starfshépi par sem rikir gédur starfsandi, traust og faglegur metnadur. Helstu
styrkleikar okkar liggja i 6flugu samstarfi, jdkveedum starfsanda, dnaegju med gaedi starfsins og
godri stjdrnun. A sama tima og vid erum stolt af dllu pvi géda starfi sem er innanhuss er
mikilvaegt ad bregdast vid peim pattum sem luta ad vinnualagi, moénnun, starfsskilyréum og

vinnuadstodu

Skoélapulsinn medal foreldra vor 2026
Svarhlutfall var 83,5% eda foreldrar fra 91 barni. Anzegja med leikskélann var 95,3% og var

einu prosentu stigi yfir landsmedaltali.

Nidurstodur foreldrakdnnunar syna almennt mjog mikla dnaegju med starf leikskdlans.
Foreldrar leggja sérstaklega aherslu a hlytt og faglegt starfsfélk, gott andrumsloft og vellidan
barna. Einnig er mikid hrdos fyrir fjolbreytt og markvisst fagstarf, m.a. utikennslu,
vettvangsferdir, aherslu a hreyfingu, skapandi starf og eflingu félags- og nams proska
barnanna. b3 er matarstefna og heilsuefling talin til fyrirmyndar, dsamt gédri samvinnu vid

foreldra og jakveedri skélamenningu.

P66 ma audvitad greina akvedin prounartaekifaeri. Foreldrar kalla eftir beaettu og markvissara
upplysingaflaedi, badi um daglegt starf, vidburdi og framfarir barna. Einnig er bent a porf fyrir
meiri regluleg samskipti og einstaklingsmidada endurgjof, t.d. fleiri foreldravidtol eda i daglegu
spjalli. P4 koma fram dbendingar um ad samraema betur skipulag milli deilda, svo sem vardandi

aldursskiptingu barna og ad upplysingagjof sé svipud milli deilda.

Auk pess nefna foreldrar pzetti sem snlda ad adstdédu og skipulagi, svo sem bilasteedamal,
fataklefa og leikfangakost. Pa eru einnig nefnd atridi tengd sérpjénustu og snemmtaekri
ihlutun, par sem bidlistar og skortur & samfellu i pjonustu sé dbdtavant. | samskiptum er bent
a ad nyta megi samskiptaleidir betur (eins og Volu) og tryggja ad fyrirspurnum sé svarad

timanlega i Volunni.

5. Umbdtadatiun

Umbdtadaetlun byggir 4 nidurstodu mats og er arangur umbodta metinn formlega og sem hluti

af innra mati skélans. Gagna er aflad a fjolbreyttan hatt fra 6llum peim hépum sem koma ad
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skdlastarfinu, bornum, foreldrum og starfsfolki. Vidhorfskannanir, skimanir, feriimoppur,
sjalfsmat deilda, samraemd matsblod leikskéla Képavogs um namssvid leikskdlans og
markvissar umraedur starfsfolks um starfié eru deemi um pau gogn sem notud eru vid gerd
mats- og umbdtaaeetlana. Innra mat i Urdarhdli er umbdtamidad og eru nidurstédur pess

opinberar og ma sja i fylgisskjali 1.

Umbdtadaetiun leikskélans fyrir skélaarid 2026—-2027 byggir a nidurstddum innra og ytra mats
par sem fram komu baedi skyrt styrkleikar i starfinu og teekifaeri til frekari préunar. Markmid
aeetlunarinnar er ad efla geedi leikskdlastarfsins afram med pvi ad styrkja faglegt starf og

vidhalda pvi sem vel er gert.

[ innra mati par sem metid var laesi og samskipti syndu nidurstédur ad margt sé vel gert. Unnid
verdur afram med fjolbreytt malumhverfi par sem ahersla er 16gd a lestur, song, pulur og
daglegt samtal. Sérstok dhersla verdur a ad dypka vinnu med ordaforda og frasagnir barna,
nyta opnar spurningar og tryggja ad oll born fai teekifaeri til virkrar patttoku i samskiptum.
Aukin ahersla verdur [6g6 a vinnu i smeaerri hdpum par sem born fa teekifeeri til ad segja fra

eigin upplifun.

Vid i leikskélanum Urdarhdli viljum ad réttindi barna verda afram i forgrunni @ nyju skdlaari.
pad endurspeglar okkar gildi sem og gildi réttindaskdéla UNICEF. Nidurstodur stodumats Unicef
syna ad bornum lidur almennt vel, en mikilveegt er ad bregdast vid peim pattum sem parfnast
urbéta. Unnid verdur ad pvi ad baeta adsteedur par sem skortur er & naedi, sérstaklega
salernisadstodu barna. Pad kom fram i stodumatinu ad sum born upplifa 66ryggi a salerni par
sem pau geta ekki lokad ad sér. Nidurstodur stodumats voru gagnlegar en var matid tekid
heldur seint. bvi viljum vid @ naesta ari taka stodumatid & haustdénn svo haegt sé ad vinna
Urbaetur jafnt yfir skdladrid. Naesta skélaar verdur annad skélaarid par sem réttindarad verdur
virkt og pvi er stefnan ad virkja pad enn betur. Vid sdum & sidasta skdladri ad okkar
fyrirkomulag med réttindarad parf ad beeta og setlum vid ad betrumbaeta pad asamt starfsfolki
naesta skdlaar. Afram verdur 16gd dhersla & ad efla patttdku barna i akvardanatdku og préa

leidir til ad hlusta a raddir peirra.

Nidurstodur starfsmannakdnnunar komu heilt yfir vel Gt en alltaf er pd gott haegt ad beeta.
Helstu umbatur sem talad var um i kénnuninni sneru pé um rymi og barngildi. Starfsfélki

finnst allt of moérg born i of litlu rymi par sem bornin eru i of miklum prengslum vid leik sinn
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pratt fyrir ad starfsfolk reyni ad skipta hdpnum upp i fleiri rymi. Télvubdnadur leikskodlans er
ordin ansi gamall og ureltur. Vid hofum bedid eftir ad fa peim skipt Ut en bidin er ordin frekar

long.

Nidurstodur foreldrakénnunar komu vel Gt en alltaf er rymi til baetingar. Pad virdist vera ad
upplysingargjof sé avallt sa pattur sem kemur sem verst Ut i kdnnuninni. Allar deildar eru ad
senda vikuposta og skrifa 4 upplysingatofluna i fataklefa deildarinnar. Vid hofum verid ad taka
foreldravidtol i afmaelismanudi barnsins en maettum vera duglegri vid ad bjéda foreldrum upp
aviotal vid halfsars afmeeli pess. Vid vonumst til ad pad hafi pau ahrif ad foreldrar upplifi aukna
upplysingagjof gagnvart proska og namsframvindu sins barns. Einnig bentu foreldrar a dreidu
i fataklefa og hofum vid verid ad reyna markvisst ad hafa fataklefana snyrtilegri. Sama 3 vid
um umferdardryggi vid leikskdlann. Bilastaedi vid skélann eru afskaplega fa og er mikid
ongpveiti vid skélann d@ hadnnatima. Vid hofum déskad eftir ad fleiri kantar séu maladir gulir til
ad koma i veg fyrir ad peir séu notadir sem bilastaedi og skapi hattu. Vié hvetjum foreldra til
ad koma labbandi vegna plassleysis og sendum reglulega Ut pésta til ad minna &
umferdaroryggi vid skélann. Minnst var & leikfangakosti i konnunni en vid tékum halfann
skipulagsdag i ad taka til i leikfangakosti leikskélans a vorénn. bar sem farid var yfir 6ll leikfong

og énytu og brotnu hent.

bad mikilveegasta teljum vid pé ad halda afram ad efla pad sem vel er gert. Aherslan er & ad
vidhalda faglegu og keerleiksriku umhverfi par sem born fa teekifeeri til ad leera i gegnum

sjalfsprottinn leik.

Leesis- og malstefna er ekki tilbuin pegar starfsaaetlun er skrifud og er pad & umbdtardatiun

naesta skoladrs ad paer verdi tilbunar ekki seinna en um aramoét.

6. Aherslur i starfi leikskdlans

Unicef - Réttindaskali.

petta skélaar var annad arid hja okkur i innleidingu réttindaskéla. Vid unnum ad fimm patta
adgerdarazetlun. Ahersla var 16gd 4 ad festa réttindahugsun i daglegu starfi med raunhaefum
adgerdum sem byggdu & ndverandi starfshattum skélans. Starfid fél m.a. i sér fraedslu til

starfsfélks, virkni réttindarads barna, st6dumat og Oryggiskannanir med boérnum, gerd
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samskiptasattmala 4 6llum deildum og aukna patttoku barna i akvardanatoku i daglegu starfi.
Born fengu reglulega takifaeri til ad tja skodanir sinar og hafa ahrif, m.a. i gegnum kosningar,

samrad og umrsaedusamverur.

Barnasattmalinn var fléttadur inn i leik, ndmsumhverfi, listskdpun, séng, lestur og samskipti.
Foreldrar voru upplystir um verkefnid og framvindu pess, og 16gd var ahersla d@ ad adgerdirnar

festust i menningu og sedakerfi skélans fremur en ad vera timabundnar.

A naesta starfsari munum vid halda 6traud afram vid adgerdardeetiun naestu ara. Vid setlum
bar ad leggja meiri aherslu 8 ad na til foreldra, gera markvissari vinnu med gildi og einnig ad

halda afram med paer adgerdir sem voru hluti af sidustu adgerdardatiun.
Okkar skoli.

Ar hvert tokum vid patt i verkefninu okkar skoli. Allar deildar hja okkur halda lydraedislega
kosningu par sem boérnin velja hvad pau vilja gera vié peninginn sem pau fa. bad er utskyrt
fyrir peim hversu mikill peningurinn er og hvad sé raunhaeft ad kaupa. A yngri deildum eru
myndir notadar pegar kosid er. Ein deild vildi fara i tveggja haeda straetd, hinar deildarnar
akvadu ad kaupa leikfong sem bérnunum fannst vanta. Ein keypti buninga, tvaer deildar keyptu

matarstell, ein keypti kubba og sidasta keypti proskaleikfong.
Aherslur um heilsu og vellidan.

Vid vinnum eftir heilsustefnu Unnar Stefansdéttur. [ ar hof storf nyr ipréttakennari. Med nyju
folki koma nyjar aherslur og hefur verid gaman ad sja utinamid endurvakid petta skolaar.
ipréttakennari er pvi med ipréttir fyrir hadegi og fer i Gtindm & eldri deildum eftir hadegi. pad

verdur gaman ad sja pad proast enn frekar 4 naesta skélaari.

A naesta skoladri erum vid ad fara til Berlinar par sem a ad skoda leikskdla sem leggja dherslu
a utinam. Einnig munum vid fara 4 ndmskeid um atindm barna. Vid teljum ad utikennsla sé

mikilvaeg fyrir heilsu og vellidan barna.

A pessu skélaari vard til hopur starfsfélks sem akvad ad halda Urdarhdlsgusur. | gusum er 16gd
ahersla 4 andlega vellidan og heilsu. Hopurinn hefur steekkad jafnt og pétt yfir skélaarid og er

enn ad staekka. Urdarhdlsgusur hafa ekki einungis verid gédar fyrir andlega vellidan starfsfolks
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heldur hafa gusurnar haft géd ahrif a starfsanda. Vid stefnum ad pvi ad halda pessum hopi

afram a naesta skélaari og vonandi staekka hann.
Laesis og malstefna

A komandi skdladri munum vid leggja dherslu 4 ad moéta laesisstefnu leikskdlans sem og
malstefnu. baer eru hvorar um sig 4 byrjunarstigi og pvi munum vid leggja aherslu @ ad innleida
paer 4 naesta skélaari. Vid stefnum ad pvi ad fa saman faghdép sem hefur dhuga @ ad mdta hvora

stefnu og kynna hana 4 starfsdégum fyrir 6llu samstarfsfdlki.

Nyjar aherslur i adalnamskra og endurskodun eigin namskrar.

Vid skiludum skélandmskranni okkar i juni & sidasta ari og hefur hin verid sampykkt. [ nyju
namskranni okkar er dhersla 16g0d a sjalfsprottinn leik. Sidustu ar hefur verid 16gd aukin dhersla
a sjalfsprottinn leik og hofum vid breytt litillega skipulagi innanhuss til pess ad leikurinn fai

meira plass og skiptistundum sé faekkad.

Vid akvadum ad fara pa leid ad hafa namskranna itarlega pannig ad hun endurspegli starfio i
Urdarhdli. Vid vildum ad i henni keemi fram pau helstu verkefni sem eru i daglegu starfi sem

og tyllidagar.

[ ndmskranni er jafnframt 16gd rik dhersla & heildraent ndm par sem einkunnarordin heilbrigdi,
skopunargledi og vinatta eru leidarljos i Ollu starfi. bar kemur fram hvernig vid vinnum
markvisst med malorvun, hreyfingu, utinam, skapandi starf og félagsfeerni barna, auk pess ad

leggja dherslu @ samstarf vid foreldra og farsaeld barna i vidum skilningi.
Skdélanamskrain hja okkur er lifandi plagg og mun hun breytast eftir verkefnum leikskélans.
Haefnirammar i islensku

Vid hofum ekki tileinkad okkur ad vinna med haefnirammana. Likleg astaeda pess er lagt hlutfall
barna med fjolbreyttan menningar og tungumalabakgrunn. Sidastlidid skolaar hofum vid hins
vegar verid ad innleida vinnu med haefniramma og hafa deildar verid ad nyta pa med pau born

sem hafa annad heimamal en islensku.

Handbdk um mottoku barna med fjdlbreyttan tungumala- og menningarbakgrunn
Petta skélaar var sett a laggirnar nefnd pvert a leikskéla fyrir bérn med fjélbreyttan menningar

og tungumadlabakgrunn. Vid hofum ekki verid ad vinna eftir handbdkinni, en eftir ad tveir
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starfsmenn hja okkur foru i nefndina héfum vid verid ad skoda hana og erum ad vinna eftir

henni vid adlogun nyrra barna naesta skdlaar.

Farsaeldin

A starfsdegi i januar voru Hjordis Stefania og Julia med erindi um farszeldina. Fraedsluefni er
adgengilegt fyrir allt starfsfélk inna teams. Farsaeldarvikan var nyung i ar. [ henni var starfsfélk
hvatt til ad kynna sér efnid sem er ad finna a teams. Einnig pa viku bar Hjordis Stefania hatt
sem merktur var farseeldinni. Han for innd allar eldri deildar med hattinn og Gtskyrdi fyrir
bornunum hvad tengilidur farseeldar gerir. Einnig var sendur tolvupdstur med freedslu til
foreldra og voru opnir vidtalstimar fyrir born og foreldra hja Hjordisi Stefaniu, tengilid
farseeldar. Plaggot voru hengd upp i fataklefum skdlans vegna farseeldarvikunnar. Gatlisti
vegna farsaeldarinnar var fylltur it med ollu starfsfélki skdlans a skipulagsdegi. Tilgangur pess
var ad starfsfolk fengi tilfinningu fyrir farseeldinni og dherslum hennar. Okkur fannst
Farsaeldarvikan virka vel til ad vekja vitund foreldra, barna og starfsfélks um Farsaeldarlogin.
Vid hefdum viljad hafa hana fyrr 4 skélaarinu og stefnum pvi ad pvi ad vera med Farszldarviku

baedi 4 haustdonn og vordnn a naesta skélaari.

Lausnarteymi.
Starftaekt er lausnateymi innan skélans. Virknin var ekki mikil petta skélaar, en gott er ad geta

gripid til pess ef porf krefur. Lausnateyminu barst eitt mal a skdlaarinu.

7. brounar- og nybreytnistarf

A lidnu skélaari héfum vid unnid ad tveimur stérum préunarverkefnum. bessi verkefni eru i
fyrsta lagi K-pals og i 60ru lagi Unicef réttindaskéli. Badi verkefnin eru heldur fyrirferdarmikil

og hefur skdéladrid einkennst af pessum tveimur verkefnum.

K-pals

A skélaarinu 2025-2026 ték leikskdlinn patt préunarverkefni med K-pals. Innleidingin gekk
upp og nidur og endurspegladi edli préunarverkefnis @ byrjunarstigi. Starfsfolk upplifdi
verkefnid med 6likum haetti. Sumum fannst pad skemmtilegt og uppbyggilegt 4 medan adrir
upplifdu pad sem krefjandi i framkveemd. Pad parf ad koma fram ad starfsfélkinu fannst K-pals
svida i leikskolahjartad, par sem k-pals eru fyrirfram akvednar stundir med handrit sem litid er

haegt ad bregda utaf. Starfsféli fannst pessi vinna bitna a sjalfsprottnum leik og ekki
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samraemast adferdafraedi leikskdlans. beir kennarar sem voru hvad neikvaedastir i fyrstu hafa
b6 ordid mjog jakvaedir gagnvart K-pals eftir ad peir sau drangurinn hja bérnunum. Moérg hver
eru farin ad lesa og 6ll hafa synt toluverdar framfarir eins og toélurnar syna p.e. medaltalid er
aukning um 24 hljé6 fra dgust fram i mai. Pad var lika afgerandi i nidurst6dunum ad pad voru
meiri framfarir hja peim bornum sem foru i allar 70 stundirnar. Reynslan syndi ad verkefnid
gekk almennt betur i kennslu med faerri bérnum par sem svigrium gafst til meiri yfirferdar og
studnings vid bornin. NU pegar vid erum komin med pessa reynslu og buin ad sja hvad virkar
betur en annad verdur gaman ad sja hvernig naesta ar mun ganga. Eins verdur spennandi ad

sja nidurstédur pessa verkefnis eftir ad pvi likur.

Unicef réttindaskoli.

petta skdladr er annad 4r innleidingar réttindaskdla UNICEF. Innleidingin hefur gengid vel hja
okkur. betta ar hefur farid i ad framkveema fimm patta adgerdardaetlun, koma inn stédumati,
réttindaradsfundum og almennt ad tileinka okkur starfsheaetti UNICEF. Adgerdardaetlunin var
fimm paett. [ fyrsta lagi var pad gerd samskiptasattmala. Allar deildir gerdu samskiptasattmala
med bdrnunum sem var synilegur allta skéladrid og unnid markvisst med. | 6dru lagi var
réttindarad gert starftaekt. | pridja lagi voru listaverk barnanna tengd barnasattmala greinum.
[ fijorda lagi var vinna byrjud i ad gera lagid Eg d nafn sem Inga samdi ad lagi leikskdlans. |
fimmta lagi voru bakur merktar barnasattmala greinum og peaer baekur voru sérstaklega
merktar i békasafni skélans. Vid finnum ad aherslur barnasattmalans samramast vel okkar
vinnubrégdum og peim aherslum sem vid vinnum eftir, vid erum pvi stolt ad taka & moti
vidurkenningunni pann 24 jani naestkomandi og fa ad flagga UNICEF fananum og verda
vottadur réttindaskali Unicef.

Urraedalisti

Urraedalisti var Gtbdinn par sem finna ma yfirlit yfir helstu Grraedi, skimanir og leidir sem haegt
er ad nyta pegar porf er & studningi. Listinn nytist sem hagnytt verkfaeri fyrir starfsfélk og

stydur vio skyrari yfirsyn og samraemdari vinnubrogd.

Flutningur milli deilda.
[ foreldrakénnun sidasta skéladrs kom fram éanaegja vegna flutnings & milli deilda, og pa

adallega med upplysingaflaedi. Vid akvadum pvi ad flutningurinn veaeri gerdur meira synilegur
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foreldrum og bérnum. bad var i raun tvipaett. | fyrsta lagi voru pad reglulegri heimséknir
vikurnar adur en pau flytja yfir og i 66ru lagi gerdum vid flutningsskjol fyrir hvert og eitt barn,
sem pad tekur med heim. Skjalid er sett upp sem bréf til barnanna. [ bréfinu er félagsfeernisaga
um ad skipta um deild og einnig kemur fram a hvada deild barnid er ad fara, myndir af peim
bérnum sem eru & deildinni fyrir og myndir af starfsfolki. | foreldrakénnun i 4r kemur adlégun

a milli deilda mun betur ut, og pvi teljum vid ad pessar adgerdir hafi skilad sinu.

8. Foreldrasamstarf

Foreldrar/Forsjaradilar eru hvattir til patttoku i leikskdlastarfinu og mikilvaegt er ad peir séu

vel upplystir um vinnu barnanna og starf leikskélans.

Foreldrarad

bad var kosid i nytt foreldrardd & haustfundi. | Foreldraradi sitja Venny Hénnudéttir, Einar
Oskar Fridfinnsson og Rakel Gudmundsdéttir. bad var tilkynnt foreldrum & fundinum og einnig
a heimasidu skolans. Foreldrarddid hefur fundad einu sinni a sidastlionu skélaar par sem farid

var yfir starfsaaetlunina. Pad misférst ad fa umsogn foreldrardds um azetlunina.

Foreldrafélag

bad var kosid i nytt foreldrafélag 4 haustfundi. [ foreldrafélagi sitja Hrafnhildur Hermannsdottir
sem formadur, Anna Bjorg bPorvaldsdoéttir, Eva Bjorg Bjorgvinsdoéttir, Hildur HIif
Sigurkarlsdottir, Ragnheidur Julia Ragnarsdéttir og Tinna Jokulsdottir medstjéornendur og
Ingibjorg Sélrin Agustsdottir sem fulltrui leikskélans. Tilkynnt var um nytt foreldrafélag a
foreldrafundi og sett innd heimasidu skolans. Foreldrafélagid er buid ad funda reglulega yfir
arid. bau stédu fyrir skemmtilegum gestum & jolaballid, Sélon kom & degi leikskélans,

Sveitaferd, Bokagjof i lok lestrarataksins, krakkahestar og hullumhae 4 sumarhatidinni.

9. Starfsfolk

A sidasta skoladri urdu smavaegilegar breytingar & starfsmannahaldi. [ dgust var sett Ut

auglysing a Alfred og komu margar umsoéknir. Pegar vid setludum ad rdda voru einhverjir sem
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drégu umsoknina til baka og tveir sem voru radnir um haustid reyndust éheefir og purfti ad

[ata pa fara innan priggja manada. bannig ad haustid var erfidara fyrir vikid.

Vid leikskélann storfudu tuttugu og tveir leikskdlakennarar & timabilinu, auk fjogurra
starfsmanna med adra haskolamenntun. Stjérnendateymi leikskélans samanstendur af
leikskélastjéra, adstodarleikskdlastjora  og  sérkennslustjéra, sem allar hafa

leikskdlakennaramenntun.

A arinu luku tveir starfsmenn BA-gradu og gengu i kjolfarid til lids vid Kennarasamband islands,

sem styrkir faglegt starf leikskélans og eykur pekkingargrunn starfsfélks.

Prir starfsmenn eru jafnframt i ndmi samhlida storfum; par af eru tveir |

leikskdlakennarafraedum og einn i nami til leikskdlalida.
Auk pessa starfa tolf leidbeinendur vid leikskélann, par af tveir med réttindi sem leikskélalidar.

[ Urdarhdli er gert rad fyrir 17,21 stdédugildum & deildum, 100% stddu leikskélastjora, 100%
stjérnunarstodu adstodarleikskélastjora, 100% stodu sérkennslustjora og 250% stodugildi i
eldhudsi. A3 auki eru 11,1 starfshlutfall til afleysinga vegna veikinda, undirbiningstima og

sérkennslu barna.

Sidasta starfsar voru 41 stodugildi, en par af 7,75 stodugildi vegna sérkennslu.

Leikskélaarid 2026 - 2027 munu starfa i Urdarhdli auk stjérnenda, 6 leikskélakennarar med
deildarstjorn, 15 leikskdlakennarar, sérkennslustjori med leikskdlakennaramenntun, 4
haskélamenntad starfsfélk, 1 med grunnskdélakennaramenntun, 1 ipréottakennaramenntun, 1
med félagsfredi og 1 med fornleifafreedi og 13 leidbeinendur. 2 starfsmenn eru i

leikskélakennarafreedi i Haskélanum og 1 i leikskoélalidanami.

10. Simenntunaraeetiun

Leikskdlastjornendur dkvarda almenna porf fyrir namskeid/endurmenntun at fra
ahersluatridum naesta skdladrs, dskum starfsmanna og fjarhagsdaetlun skélans. Starfsfoélk fer
a ndmskeid og fyrirlestra sem nytast skélastarfinu, auka faglegan og persénulegan proska og

haefni starfsfélks. Starfsfélki er skylt ad fara a namskeid sem peim er zetlad ad fara a samkvaemt
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simenntunardatlun (sja fylgiskjal 2) skdélans og pau eru haldin & skipulagsdogum,

starfsmannafundum eda fyrir utan leikskélann.

Skipulagsdagar

Skipulagsdagar i leikskélum Képavogsbaejar eru fimm a ari. Fjorda hvert ar geta leikskélar
sOtt um sjotta skipulagsdaginn til leikskélanefndar ef um ndmsferd erlendis er raeda. | ar
erum vid ad fara i ndmsferd til Berlinar og saekjum pvi um sjotta skipulagsdaginn pann 10
mai. Skipulagsdagar verda nyttir til ad efla fagpekkingu, styrkja starfshépinn og skipulag

starfsins.

1. Fimmtudagurinn 1 oktéber - férum yfir almenn 6ryggismal, samraemdar starfsadgerdir
og skipuleggjum skoélaarid dsamt pvi ad fa fraedslu fra BOFS um kynferdislegt ofbeldi
gagnvart bornum.

2. Midvikudaginn 11. névember — Radstefna menntasvids um tonlistaruppeldi barna.
Forum yfir laesis- og malstefnu Urdarhdls.

3. Fostudagurinn 12. jantdar — Ymis malefni eins og UNICEF, farszeldin ofl. og
deildarfundir.

4. bridjudaginn 9. mars — mat a skélastarfi. Heilbrigdi og vellidan asamt pvi ad skipuleggja
sumarstarfio.

5-6. Fimmtudaginn 6 mai til manudagsins 10 mai 2027 verdur farid i namsferd til Berlinar.

par verdur farid i skélaheimsdknir og setid ndmskeid um utindm.

Logd er ahersla @ ad hvetja starfsfolk til ad fylgjast med hvada ndmskeid eru i bodi.

11. Adrar upplysingar

[ leikskélanum Urdarhdli er rymi fyrir 130 bérn. Samsetning barnahdps naesta skdladr skiptist
a eftirfarandi hatt: 39 born faeedd 2021, 30 born faadd 2022, 28 born feedd 2023, 22 born faedd
2024 og 8 born faedd 2025. Medaldvalartimi barna seinasta skdladr var 7 timar og pegar pessi

skyrsla er skrifud eru 59 born i 6 tima dvol.

Af peim bérnum sem skrdd eru i leikskélann eru 10 born par sem badir foreldrar eru af

erlendum uppruna og tolf born eru med annad foreldri af erlendum uppruna.
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A sidasta skoladri voru 7,75 stédugildi fyrir sérkennslu, sem dreifdist & deildar eftir pérfum.

12. Husnaedi og |60

Skolaarid 2025 - 2026

Skoélaarid 25-26 var almennu vidhaldi sinnt i skélanum. Engar staerri adgerdir innanhuss.
Hudsumsjonarmadur lagadi haensnagerdi eftir ad snjopungi braut efri hluta pess. Kaplar
ljésastauranna a skolalédinni voru endurnyjadir.

Husumsjonarmadur hefur komid og lagad/sett upp pad sem vid hofum purft og finnst okkur
pad frabaer ad hafa hann til pess ad laga og baeta.

Vid bidum enn spennt eftir pvi ad fa nyja innréttingu i listaskala sem og ny golfefni par og a

allar deildar i stéra Urdarhali.

Osk um vidhald skélaarid 2026 — 2027
Samkvaemt heilbrigdiseftirliti parf ad laga veggi hja okkur par sem malning/mdar er farin ad
flagna og hofum vid dskad eftir lagfaeringu 4 pvi.

e Nyja innréttingu og golfduk inn i listaskala.

e Nyja golfduka a allar deildir i Ur6arhdlshusinu.

e Fellibord i Stubbasel

e Stdra skdpa inn & salerni i stora husi

13. Oryggismal

[ leikskdlanum er starfandi dryggisnefnd og afallarad. Hlutverk peirra er m.a. ad studla ad
oryggi og heilbrigdi starfsfélks og barna og koma i veg fyrir heilsutjon.
Hlutverk afallarads er ad koma ad malum sem hafa ahrif 4 andlega lidan barna og starfsfolks svo sem

slys, veikindi, sorg eda einelti.

Oryggisnefnd: Rebekka Gylfadéttir, leikskdlastjori , Ingibjérg Sélrin  Agustsdéttir,
adstodarleikskdlastjori , Hjordis Hrund Ingvadottir, deildarstjoéri og Gunnhildur Magnusdattir,
leikskdlakennari

Oryggistrunadarmadur: Hjordis Hrund Ingvadottir, deildarstjori.

Oryggisverdir: Rebekka Gylfadéttir, leikskdlastjéri og Ingibjérg Solrun Agustsdottir,

adstodarleikskoélastjori

22



Urdarholl Starfsdeetlun 2026-2027.docx Starfsaeetlun 2026 - 2027

Afallarad: Rebekka Gylfadéttir, leikskolastjori, Hjordis Stefania Gudnadattir, sérkennslustjori,
Hjérdis Hrund Ingvadéttir, deildarstjéri  og  Ingibjérg  Sélrin  AguUstsdéttir,

adstodarleikskdlastjori.

Slys eru skrad i gegnum forritié Atvik i samstarfi vid Sjova.

Alls hafa verid skrad 8 atvik petta skdlaar, 6ll minnihattar sem ekki purfti ihlutun laeknis vid.

14. Lokaord

Sidastlidid skolaar gekk heilt yfir vel med alls konar uppakomum eins og lifid bidur upp a. Vid
stjérnendur erum ordnar oruggari i okkar hlutverkum sem stjérnendur og pa fara hlutirnir ad rulla
betur. bessi tvo préunarverkefni sem vid tokum patt i, og eru enn i gangi, voru krefjandi og skemmtileg
askorun fyrir okkur par sem kennarar voru med alls kyns skodanir & peim eins og gengur og gerist. bad
for einnig talsvert fyrir innleidingu 4@ Teams par sem félk er & misjéfnum stad pegar télvumal eru annars

vegar en heilt yfir hefur innleidingin gengid vel og flestir hafa nad dgeetum tokum a pvi.

Med tilkomu farsaeldarinnar hafa verkefni sérkennslustjérans aukist p6 talad hafi verid um ad pad
myndi ekki gerast pa er reyndin 6nnur. bad fylgir mikil skriffinska farsaeldinni og eins mikil eftirfylgni ef
betta a ad vera vel gert og pvi spyr ég hvort ekki purfi ad endurskoda stédu sérkennslustjorans med

tilliti til farsaeldarinnar?

Nyjungin med ad allir deildarstjorar séu i undirbuningi a8 fimmtudagsmorgnum er ad koma mjog vel ut.
Deildarstjérarnir hafa eflst i sinni vinnu med peirri freedslu sem peim er bodid upp a og pessir timar
nytast mjog vel i samrad hvort sem pad er & milli deildarstjéranna, vid sérkennslustjéra, leikskélastjéra

eda annad starfsfolk.

Vid vorum svo heppin ad fa inni hja Barnaskdla Karsnes fyrir Skégarhdélinn sem gekk mjog vel og
stefnum & aframhaldandi samvinnu vid hann naesta vor. Skdlinn er ad yngjast talsvert par sem vid erum
ad fa inn yngri born petta arid svo pad er spurning hvort Karsnesid sé ad na jafnvaegi i leikskdlamalum.

Vid hlokkum til komandi skélaars med 6llu pvi sem pad bidur upp a.
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15. Fylgigdgn

Fylgiskjal 1 - Umbdtadeaetlun
Fylgiskjal 2 - Simenntunaraaetlun
Fylgiskjal 3 - Skéladagatal

Fylgiskjal 4 - Umsogn foreldrarads
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Daemi

Fylgiskjal 1 — Umbdtadaetiun

Stada

Vegna Viomid um
Vidfangsefni/markmid Adgeradir til umbdta Timarammi Abyrgd arangur
Unicef . - . Raddir barna
Leggja fyrir stodumat Legga matid fyrir & haustonn en heyrast og pau
gglaly ekki vorénn til ad geta unnid ur Haust 2026 | Adstodarleikskolastjorai y g

(broskallamat) unicef.

nidurstodum.

fa ad meta eigid
skolastarf.

Endurmat sképun og

Vera medvitud um ad hafa litla

Haldid var
réttindaradsfundir
sidasta skdlaar, en
purfa peir ad vera
markvissari naesta
skolaar.

Vinna ad auknu haegleeti i leesi hopa t.d. i lestrarstundum. Passa
starfinu med pvi t.d. ad passa ongpveiti i fataklefum, wc og Skolaarid 26- Allir starfsmenn Meiri ré a
uppa hépastadir, areiti i skiptistundum. Vera dugleg ad 27 leikskdlans. deildum.
fataklefa og wc. hafa helming uti, helming inni til
ad lagmarka hljédvist.
Unicef

- . . Byrja strax i byrjun skolaars ad . . Breytingar

Leggja fimm ara mat fyrir a . . . .. . Deildarstjorar elstu | vegna
. leggja matid fyrir elstu born Haust 26 . . s
haustonn oo, deilda innleidingu
leikskdlans - p
réttindardads.
ki Unicef )
Sams Ipt.a o,g . Stofna umraeduhdpa barna og . . L. p
umgengnissattmalar: samreema . s s .. . Haust ‘26 Deildarstjérar Reglur utgefnar.
e g vinna Utfra nidurstodum peirra.
milli deilda.
Réttindardd. Born hafi Unicef Breytingar sem
e e Réttindardd hafid , en parf ad gera . . y g .
raunveruleg ahrif a skipulag . o 2020/2021 Deildarstjérar rekja ma til
S . markvissara naesta skdélaar )

leikskdlastarfsins. unicef.

Réttindaradid

fundadi og ut fra
pvi var meira party i
gardinum t.d.
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Starfsaaetlun 2026 - 2027

Vasaljosadagur, ‘party’ i

réttindarad

Vera med samraemdan
vasaljésadag a dimmustu dogum
arsins. Gera jafnvel meira ur pvi,

Vetur 2026-

Breytingar sem

gardinum a dimmum dégum. vera med diskdkulur og tonlist. 27 Unicef-rad ma. rekja til
. e s . Unicef.
Setja upp jolaljos ut i gard fyrir
jolin @ @ dimmustu dégum.
Réttindragd, Pad kom fram i samradum vid . .
.. L .. . Bornin meti
oryggiskdnnun, bornin ad pau kalla eftir auknu .. . .
stodumat, unicef naedi 4 salernisadstédu. Peim Gryggi & salerni
Aukid naedi 4 salernisadstédu. ’ ' . ] o . 2026/27 Skdlastjérnendur betur i
finnst moérgum hverjum épaegilegt R .
. . . stédukonnun
ad fara 4 salerni pegar adrir eru ad .
naesta ars.
opna o.s.frv.
Foreldrakénnun par sem vid tokum foreldravidtal i
., X ot oL afmaelismanudi barnsins purfum Meelingar |
I:%Joéa upp.a forelf:irawétol UL vid ad gefa pann valkost ad fa 2026-27 Deildarstjérar naestu
ars afmaeli barnsins. il 4 L2lE £ . .
foreldravidtol & halfs ars afmeeli foreldrakonnun.
barnsins.
Foreldrakénnun Vi5 héfum bedid um a8 mala Buid ad mala kant'a
o medfram austurhlid
kanta hja okkur gula par sem . , - .
mikid er lagt 6loglega sem myndar Mazlingar | ARG I ICT:
Auka umferdaroryggi vio skélann . & .. & g , v 2026/27 Skélastjérnendur naestu ad mala kanta vid
haettu. Vid hofum I1atid mala gula i e b
. foreldrakénnun gangstétt hja
kanta medfram austurhlid , .
o , . bilastaedi
leikskdlans sidasta ar. .
leikskélans.
Stefna
Képavogsbaejar g s f q
Leesisstefna gefin Ut A rlmaesta §kolaa'r| stefnum' V|6,a6 26/27 Skolastjornendur A? Iaeélss,tefnan
bvi gefa ut laesisstefnu leikskélans sé gefin ut.
stefna A naesta skéladri stefnum vid ad
Képavogsbaiar naesta skolaari stefnum vid a ,
Malstefna gefin Ut Pavogshe) bvi ad gefa Ut malstefnu 26/27 Skoélastjornendur AG malstefnan

leikskodlans

sé gefin ut.
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Naesta skolaar er annad ar i

Deildarstjérar og

K-pals innleidingu K-pals A5 leikskdlastjori
Aukinni dherslu a Lausnateymid 13 i dvala petta
mikilveegi pess. skoladr og pvi barst einungis eitt
Lausnartevmi mal. Naesta skélaar viljum vid 26/27 Lausnatevmi Fleiri mal berast
¥ virkja teymid, pannig ad fleiri mal ¥ til teymisins
berist pangad og unnid sé
markvisst ur peim med teyminu.
Logum samkvaemt - R
Vid hofum ekki virkjad matsteymi .
Matsteymi og stefnum & ad virkja pad 4 26/27 Stjérnendateymi 0 pad "efa'
e Bee matsteymi
naesta skolaari.
Nidurstodur
starfmannakdnnunar
Endurnyja télvubunad Tolvubunadur er dreltur. Haust 26 ,TOIVUde”d. A(?. |:)a6"koma
Képavogsbaejar nyjar tolvur.
Unicef Fyrirkomulag réttindarads var ekki Réttindarad er
o , ' . go,tt_bar.sem hopellrnlr V?rl.,l alltof SIS EI A8 barnin skil] starfteekt, en parf
Réttindarad - endurskipulagning storir. Vid setlum i samradi og . .. . ad breyta
. . . L, Haust 26 deildarstjoérar, Unicef |betur . .
fyrirkomulags. samtali vid deildarstjéra og UNICEf , . ‘o fyrirkomulagi.
rao réttindarddio.

rad leikskolans ad finna adra lausn
sem virkar betur.
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Daemi

Fylgiskjal 2 - Simenntunaraaetlun

Allt starfsfélk

kynferdisofbeldi gegn
bérnum.

patttakendur Lysing a namskeidi Markmid Dagsetning Timafjoldi Kostnadur Abyrgd
Allt starfsfolk Deildafundir Upplysingagjof, fraedsla Allt 1x i manudi Eftirvinna Deildastjorar /
og fleira skoladrid | 2 timar i senn eftir Leikskolastjori
vinnu.
Allt starfsfélk Til ad gefa
starfsmanninum
teekifeeri til ad skoda
jalfan sig i stafi , x ol
. sJaran S.Ig I Sta,l og.a.é Skoladrid 30 min pr. Unnid i Leikskolastjori og
Starfsmannasamtol gefa peim teekifzeri til . , Do
26-27. Starfsmann vinnutima adstodarleikskoélastjori
ad koma med
abendingar til
stjornenda um starf
leikskdlans
Nytt starfsfélk Nylidafraedsla Farid yfir 1x manudi | ca 45 min i hvert Unnid & Adstodarleikskolastjori
starfsmannahandbdkina skipti vinnutima
Allt starfsfolk Samrad, freedsla, endurmat Yfirfara starfsaaetlun, 1x a onn Unnid & starfsdagar Leikskolastjori
stefnur og 6ryggispeetti starfsdogum.
Fagfélk Fagfundir Fraedilegar umraedurog | 1xa oénn 3timarx2=6 Tekid af Leikskolastjori
stefnumatavinna, timar yfirvinnukvéta
Fraedsla fra BOFS um 1 oktdéber 1 oktdéber 3 timar Leikskolastjori
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Allt starfsfolk

Adalfundur foreldrafélagsins

Starfsaaetlun 2026 - 2027

og 2 timar Leikskolastjori
kynningarfundur/stipufundur
Allt starfsfolk Skipulagsdagar Radstefna i bodi 11 nov 4 timar Unnid a Leikskolastjori
menntasvids um notkun vinnutima
tonlistar sem namsgagn
til ad efla malproska
fyrir born med
fiolbreyttan tungumala
og menningarbakgrunn.
Allt starfsfolk Ymis mal Unnid &
Skipulagsdagur 12 januar 8 timar vinnutima Leikskolastjori
| ; 5 Unnid a
nnra mat unni ) ,
3 kipul , ; t vinnutima Leikskolastjori
Allt starfsfolk Skipulagsdagur Heilbrigdi og vellidan 9.mars 8 timar eikskoélastjori
Skapa umraedur
. . ) - ) um starfid og o o Unnid & T
Deildastjorar Deildastjérafundir o 1x i viku 1 kist hvert skipti ) , Leikskodlastjori
samstilling vinnutima
stjornendateymis
Allt starfsfolk ; Kynnast skélastarfi i x
Endurmenntunarferd til , , , Unnid i T
, Berlin sem og fara a 6-10 mai 16 klst. ; , Leikskolastjori
Berlinar. , ) Y vinnutima
namskeid um utinam.
Umraedur um starfid
sem og fraedsla fra
Samradsfundir med sérkennslustjora tengd | 2x i Unnid a
Sérkennsluteymisfundir sérkennslustjora starfinu manudi 60 min hvert skipti | vinnutima Sérkennslustjori
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Fylgiskjal 3 - Skéladagatal 2026 — 2027

Samband islenskra Mafn skéla] Urdarhall

sveitarfélaga SkOladagata| 2026 - 2027

2|5 2(M 2|F 2(M 2|M 2L 2= 2B 2|F 2135 2 (M
3 [M|Frigagur wersunarmanns | 3 | F 3L i|b 3|F 3[s 3[m 3 M 3L EL 3|F
4 | b |aumanskn 4lF 41z 4M 4|F 21m) 4|F 4|F 45| 4 1B 4|F
| 5 | M|aumanicin S[L 5(M S|F S|L S|e S|F 5|F S|M 5 |M S[L
& | F L ctiesiut opnar 13:00 B|5| ElE E[F 6ls 5 | M| bresandnn & | L | Dagur ieteskosians: BlL El= 6B |F E | S |axmennadagurin |
T|F 7M™ TIM 7L 7M™ 7|F 7 5| Dagurter T|E 7(Mm T |F T|M
alL B | D|Dagurimas BIF B | S|Sasrudagu pegneinell | 3 | b 5| F 5 {M| Bolusag.r BIM B{F B L =]
a|s S[M g|F (M AL 3L 2 [b| cprenglcagar 5 | b | aupulagsdagur 2|F 5|8 oM
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Fylgiskjal 4 - Umsdgn foreldrarads
Tillogur / hugmyndir ad umsogn foreldrarads

Umsogn foreldrarads ( pessir punktar eru einungis hugsadir til ad hafa til hlidsjonar fyrir foreldrardd vid yfirlestur
starfsdaetlunar)

Inngangur/almennt

T.d. hlutverk radsins (er m.a. ad gefa umsagnir um skélanamskra og adrar daetlanir sem varda starfsemi leikskdlans, sbr. 11. gr. laga um
leikskdla nr. 90/2008 og 4 grundvelli pess er eftirfarandi umsogn veitt)

Umsoégn:
Hvernig er starfsaaetlunin unnin?

e Lysir hun starfsemi leikskdlans;
markmidum, dherslum og leidum?

o hvernig unnid er med bérnunum til ad peim lidi sem best?
o hvernig starfsemin fléttast dherslupattum leikskélans?
o fyrirhugadri foreldrasamvinnu — upplysingum til foreldra

= foreldravidtdlum, og hvernig haegt er ad ndlgast upplysingar um starfsemina?
o hvernig matid i leikskélanum fer fram og hvada matstaeki eru notud?
e Gefur hun yfirlit yfir starfsmannahdépinn (menntun, reynslu o.fl.)

Lokaord:
T.d. i heildina telur foreldrarad ad starfsaaetlunin sé vel unnin og lysi vel pvi starfi sem framundan er.

Undirskrift foreldrarads
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