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1. Formali

Markmid starfsazetlunar er ad gera skolapréun leikskdlans markvissari med markmidum og
umbdtamidudu innra mati. Akvednar leidir eru farnar til ad na peim markmidum og dherslum
sem settar eru hverju sinni, med hlidsjon af adalndmskra, Menntastefnu Kdpavogs og
skélanamskra leikskdlans. Starfsaaetlun veitir starfsfélki, foreldrum og rekstraradilum
upplysingar um starfsemi leikskdlans. Fjallad er um hvernig faglegt starf gengur fyrir sig,
hvernig pad gekk a sidastlidnu ari og hvernig unnid verdur ad umbdtum.

Foreldrarad leikskolans gefur umségn med starfsazetluninni sem sidan fer til sampykktar hja
leikskdlanefnd Kdpavogs. Itarlegri upplysingar um leikskdélann, stefnu hans, dagskipulag,
foreldrasamstarf og fleira ma finna i skdlanamskra og 4 heimasidu leikskdlans.
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2. Inngangur

Skélaarid 2025-2026 gekk vel. Starfsmannahdpurinn hefur haldist stodugur sem hefur styrkt
faglegt starf og samvinnu innan skélans. Ahersla hefur verid 16gd & 4framhaldandi préun a
helstu dherslupattum skdélastarfsins, svo sem réttindi barna, uppeldi til dbyrgdar, lzesi,
samskipti og heilsueflingu.

A komandi skélaéri verdur unnid &fram Ut fra pessum grunni med pad ad markmidi ad efla
gae0i skolastarfsins enn frekar. Nidurstoédur Ur innra og ytra mati, par 4 medal starfsmanna-
og foreldrakdnnunum, gefa skyra mynd af styrkleikum leikskdlans, svo sem jakveedum
starfsanda, godu samstarfi og fagmennsku starfsfélks. Jafnframt benda nidurstédur til pess ad
mikilvaegt sé ad huga afram ad umbdétum sem snla ad starfsumhverfi, dlagi og skipulagi
starfseminnar.

Aherslur skéladrsins 20262027 munu medal annars beinast ad pvi ad styrkja vellidan allra i
leikskélanum, gera faglegt starf markvissara og efla enn frekar samvinnu starfsfélks, foreldra
og barna. Med pessum hzetti er markmidid ad tryggja aframhaldandi jdkvaeda préun og skapa
oruggt, stydjandi og fijdlbreytt ndmsumhverfi fyrir 6ll born.

3. Skoélastarfid/Leidarljos

| Arnarsméra er markvisst unnid med einkunnarord skélans (NN S

N

sem eru frumkvaedi, vinatta og gledi. Uppbygging sjalfsaga —
Uppeldi til dbyrgdar er uppeldisstefna sem starfad er eftir i
Arnarsmara. bessi stefna hefur mikinn samhljom vid starfid i
skélanum og hafa allflestir kennarar skdlans farid 8 namskeio i
pessum fraedum. Stefnan midar ad pvi ad kenna bérnum
sjalfsstjorn og sjalfsaga, ad taka abyrgd 4 eigin ordum og
gerdum og ekki sist ad bornin laeri af mistokum i samskiptum og nai ad vaxa af peim. Ad
skapa adstaedur til ad leidrétta mistdk sin og gera betur og snda aftur til hépsins hugdjarfari
en fyrr.

[ Arnarsmara idka born og kennarar dyggdir og tekin er fyrir ein dyggd 4 u.p.b. 6 vikna fresti
og |6gd sérstok dhersla a hana. Dyggdirnar eru: Idjusemi, tillitssemi, heidarleiki, agi og hlydni,
virding, kurteisi og fyrirgefning.
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Arnarsmarasolin inniheldur frumkvaedi, vinattu og gledi og sendir fra sér geisla sem hver um
sig er ein dyggd. begar byrjad er a nyrri dyggd er geisla peirra dyggdar snuid vid og pegar
skéladrinu lykur hefur 6llum geislunum verid snuid vid. Sja nanar a8 heimasidu.

4. Mat 3 skolastarfi

Innra mat leikskolans
Tilgangur innra mats er ad tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa menntun og
bjonustu sem pau eiga rétt 4 samkvamt I6gum. Innra mat er byggt 4 vidmidum sem eru sett
fram i adalnamskra, skolanamskra leikskdlans og starfsazetlun. Pad veitir upplysingar um
starfsheetti, studlar ad umbdétum og auknum geedum. Matid a ad tryggja ad starfsemi
leikskéla sé i samraemi vid dkvaedi laga, reglugerda og adalndamskra leikskdla.

Aherslur i mati 4 starfsemi leikskélans Arnarsmara eru d stédu, framfarir og lidan barna,
markmid og stefnu skdlans, stiornun og vellidan starfsfolks og vidhorf foreldra. Leikskdlastjori
ber abyrgd a innra mati, matsteymi leikskoélans sér um skipulagningu og framkveemd matsins
en matid er samvinnuverkefni alls starfsfélks.

Matsteymi: Leikskdlastjori, Adstodarleikskolastjori, Sérkennslustjori, Deildarstjori og fulltrii
foreldra ur foreldraradi.

2025 - | 2026 - | 2027 - | 2028 -

Matspaettir 2026 | 2027 |2028 |2029
Stjornun

Stjérnandinn sem faglegur leidtogi X X X X
Stjérnun skélans og daglegur rekstur X X X X
Faglegt samstarf X X X X
Leikskdlapréun og simenntun X X X X
Skélanamskra, starfsaaetlun, daetlanir og X X X X

verklagsreglur

Uppeldis- og menntastarf

Skipulag nams og namsadsteaedur X X X X
Uppeldi, menntun og starfsheaettir X X X X
Leikur og nam — lydraedi, jafnrétti og patttaka X X X X
barna
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Namssvid leikskolans X X
Leikskéli margbreytileikans X X
Mat 4 nami og velferd barna X X

Hlutverk leikskdlakennara X
Fagmennska starfsfolks X
Starfsanaegja X

Vidmot og menning X
Velferd og lidan barna X X
patttaka foreldra i leikskolastarfi X
Vidhorf foreldra X

Skipulag og vidfangsefni X X
Gagnaoflun og vinnubrogo X X
Opinber birting og umraedur X X

Innra mat 2025 - 2026

* Laesi og samskipti voru metin 4 sidasta skéladri og nidurstédur syna ad almennt er
6gd ahersla & ad efla samskipti og malproska barna i gegnum daglegt starf, en
jafnframt kemur fram skyrt taekifeeri til ad gera pa vinnu markvissari og synilegri.
Aberandi nidurstada er porf fyrir aukid og markvissara samtal vid bérn, par sem tryggt
er ad oll born fai daglega athygli og teekifaeri til samskipta. Einnig parf ad auka notkun
opinna spurninga og fjolbreytts ordaforda til ad stydja vid malproska og tjaningu

barna.

Vidburdir i skélanum eru metnir jafnédum eftir pvi sem peir fara fram.
[ tengslum vid réttindaskélaverkefnid matu elstu drgangar skélans skélastarfid.
Oll bérn i skélanum fara i gegnum EFIl og Hljdom-2 pegar vid 4 og einnig er studst vid

TRAS. Ef bérn koma illa ut ar pessum préfum er gripid inn i med ihlutun. Allir foreldrar

fa upplysingar um nidurstédur préofanna.

Skoélaarid 2026 - 2027 verdur 16g0 ahersla a heilbrigdi og vellidan i innra mati.
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Ytra mat
Tilgangur ytra mats er ad tryggja geedi starfsins i leikskdlanum, ad starfsemi skéla sé i
samraemi vid dkveedi laga, reglugerdir og adalnamskrar leikskdla. Ytra mat 4 ad auka geedi
nams og skoélastarfs, studla ad umbdtum og tryggja ad réttindi, 6ryggi og vellidan barna séu
virt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt 8 samkvaemt l6gum.

Framkvaemd ytra mats i leikskdlanum er medal annars gert med pvi ad skoda fyrirliggjandi
gogn um starfsemi skola, heimsdknum, vidtélum vid born, starfsfolk skéla og foreldra af
utanadkomandi adila. Ytra mat kemur ekki i stad innra mats af pvi ad forsendur pess ad
leikskdlinn nyti sér nidurstédur ytra mats til umbéta er ad hann hafi attad sig a styrk- og
veikleikum sinum i gegnum innra mat.

Samantekt d nidurstédum kannana og eftirlits koma hér. Umbdta getid i umbdtadeetiun fyrir
naesta skoladr.

* Skdlapulsinn foreldrakénnun

* Vinnustadagreining medal starfsfolks vor 2026
* Heilbrigdiseftirlit

* Vinnueftirlitid

* Eldvarnareftirlit

» Oryggiseftirlit I6da

Skéladrid 2026 - 2027 verdur 16g0 fyrir konnun medal starfsfélks & vegum Skdlapulsins.

Foreldrakonnun 2026

Nidurstodur foreldrakdnnunar Skdlapulsins 2026 syna ad dnaegja foreldra med leikskdlann
Arnarsmdra er mjog mikil. Svarhlutfall var 88,1% sem bendir til dreidanlegra nidurstadna.
Foreldrar meta almenna starfsemi leikskélans mjog jakveett. Anaegja med leikskélann maelist
98,2%, anagja med stjornun 100% og aneegja barnsins i leikskélanum 100%, sem er yfir
landsmedaltali i 6llum tilvikum. Namsumhverfi og faglegt starf feer einnig mjog gdéda einkunn.
Foreldrar telja starfsfolk faglegt og stydjandi, ad born fai gédan studning og ad
namsumhverfid sé 6ruggt og hvetjandi. Sérstaklega er dnaegja med adstodu og husnaedi mikil
(98,3%) og mataraedi metid mjog gott (100%). Samskipti vid foreldra eru almennt géd og
tengsl vid starfsfélk sterk. Nidurstodur benda p6 til pess ad haegt sé ad styrkja enn frekar
upplysingamidlun og hvatningu til patttoku foreldra i leikskdlastarfinu. Einnig ma sja teekifaeri
til umbéta i pattum sem snua ad félagsfeerni og leidsdgn barna, sem og i tengslum vid
flutning barna milli skdlastiga. Samantekid syna nidurstédur ad starfsemi leikskdlans er sterk
og ad foreldrar bera mikid traust til skélans, en jafnframt liggja fyrir skyr teekifaeri til
aframhaldandi préunar og umbéta.

Vinnustadagreining 2026

Nidurstodur starfsmannakdnnunar Présent 2026 syna ad starfsfélk i Arnarsmara byr yfir
mikilli hollustu og tryggd vid vinnustadinn, med gott vidhorf til starfsins, samstarfs og naesta
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yfirmanns. Starfsfélk upplifir starfid sem ahugavert og skemmtilegt og er almennt jakvaett
gagnvart samstarfi og imynd vinnustadarins.

A méti kemur ad starfsanaegja er nokkud laegri en pessir styrkleikar gefa tilefni til og helgast
pbad einkum af dskorunum sem snua ad starfsskilyrdum. bar vegur pyngst upplifun af miklu
vinnualagi, manneklu og erfidu jafnvaegi milli vinnu og einkalifs.

Einnig kemur fram ad taekifeeri til starfsprounar og eftirfylgni maelast leegri en aeskilegt er, og
hlutfall starfsmanna sem hafa farid i starfsmannasamtal er lagt pratt fyrir ad pau samtol hafi
gengid mjog vel.

Heildarnidurstada gefur til kynna ad styrkja purfi vinnuadstaedur, ménnun og skipulag til ad
draga ur dlagi og stydja betur vid starfspréun, 8 medan byggt er & peim sterku undirstodum
sem felast i gddu samstarfi, jakveedu starfsumhverfi og sterkri stjérnunarhafni i skdlanum.

* Heilbrigdiseftirlit kom til okkar petta skéladr og voru nidurstodur sendar til peirra er
malid vardar hja Képavogsbae

* Vinnueftirlitid kom ekki til okkar petta skélaarid

* Eldvarnareftirlit - hisumsjénarmadur skélans sinnir pvi ad fylla Ut eldvarnarskjalid,
slokkvilidid kom, skodadi adstaedur og raeddi vid elstu born skdlans

»  Oryggiseftirlit 16da er gert & hverju ari af Uttektaradila

5. Umbdtadaetiun

Umbodtadeetlun byggir 4 nidurst6du mats og er drangur umbdéta metinn formlega og sem hluti
af innra mati skélans. Gagna er aflad a fjolbreyttan hatt frd 6llum peim hépum sem koma ad
skélastarfinu, bornum, foreldrum og starfsfélki. Vidhorfskannanir, skimanir, ferilmoppur,
sjalfsmat deilda, samraemd matsblod leikskéla Kdpavogs um ndmssvid leikskdlans og
markvissar umraedur starfsfolks um starfid eru deemi um pau gégn sem notud eru vid gerd
mats- og umbodtadaetlana. Innra mat i Arnarsmara er umbotamidad og eru nidurstédur pess
opinberar og ma sja i fylgisskjali 1.

6. Aherslur i starfi leikskdlans

* Barnasattmali Sameinudu pjodanna og Heimsmarkmid. Leikskélinn Arnarsmari fékk
aframhaldandi vidurkenningu Réttindaskdla UNICEF til naestu priggja dra og vid setlum
ad halda afram ad vinna med heimsmarkmidin eins og vid hofum gert.

*  Okkar skoli, born skolans fengu ad akveda hvernig fjarmagninu yrdi radstafad. Bornin
komu med hugmyndir og kosid var lydraedislega um endanlega nidurstodu og allir
voru sattir.

» Aherslur um heilsu og vellidan. Eins og undanfarin ar leggjum vid mikla dherslu 4
lydheilsu almenna hreysti allra peirra sem koma ad starfi leikskdlans.

» Aztlun um laesisstefnu - unnid hefur verid jafnt og pétt ad endurskodun laesisstefnu
og stefnum ad pvi ad hun komi Ut a naesta skélaari.
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* Vidmid um malstefnu - Malstefna skélans er tilblin og verdur gefin Ut & naesta
skélaari. Starfsfolk hefur verid upplyst um innihald hennar. Innleiding gengur vel.

* Nyjar aherslur i adalnamskra - Nyjar dherslur i adalndmskra hafa verid kynntar og eru
allir ad tileinka sér paer.

* Endurskodun skélanamskrar hefur ekki gengid naegilega vel en litid er eftir pannig ad
han verdur gefin Ut 4 naesta skoéladri.

* Heaefnirammar i islensku hafa verid kynntir starfsménnum skélans en ekki hefur pé
verid mikil porf 8 peim par sem born med fjélbreyttan tungumala- og
menningarbakgrunn eru fa i skélanum.

* Handbdk um méttoku barna med fjdlbreyttan tungumadla- og menningarbakgrunn —
Handboékin hefur verid nytt pegar porf hefur verid a.

* Farszldin - Allt starfsfélk skélans hefur farid a8 namskeid a fraeedslutorgi um
farszeldarlégin og er medvitad um hvad felst i farsaeldarlogunum.

* Lausnarteymi samanstendur af leikskélastjora, sérkennslustjéra og deildarstjora
peirrar deildar sem vid a. Haldnir verda reglulegir fundir med malsadilum.

7. Préunar- og nybreytnistarf

Eins og adur hefur komid fram er skélinn Réttindaskéli Unicef og vinnum vid enn ad pvi ad
innleida og prda pad starf. £tlum vid einnig ad vinna markvisst ad pvi ad upplysa og kynna
Farszldarlogin fyrir starfsfélki og foreldrum barna i skélanum.

8. Foreldrasamstarf

Gott foreldrasamstarf er mjog mikilvaegt i starfi leikskdlans. Kennarar Arnarsmara leggja
aherslu a ad foreldrar upplifi sig velkomna i skdlann og ad peir finni ad kennurum sé annt um
born peirra. Samstarf kennara og foreldra 8 ad byggja a gagnkveemum skilningi og virdingu
fyrir viohorfum og pekkingu hvors annars. betta byggir a peirri forsendu ad foreldrar beri
meginabyrgd 4 uppeldi barna sinna. Foreldrar/Forsjaradilar eru hvattir til patttoku i
leikskdlastarfinu, mikilveegt er ad peir séu vel upplystir um vinnu barnanna og starf
leikskélans. Nanar @ heimasidu.

Foreldrarad
Samkvaemt Iogum parf foreldrarad ad vera starfandi vid hvern leikskéla og markmid pess er
ad stydja vid starf leikskdlans. Starfsreglur og fundargerdir ma finna 4 heimasidu leikskélans.
Reynt er ad hafa fulltrua fra hverri deild skélans i foreldraradi og verdur kosid i lausar stodur a
foreldrafundi i haust. Nanar & heimasidu skdlans.

Foreldrafélag
Foreldrafélag er starfandi vid leikskdlann og tekur stjorn pess patt i undirbuningi og
framkvaemd ymissa vidburda. A adalfundi foreldrafélagsins i haust verdur kosid i stjorn og
peir sem ahuga hafa mega vera i stjérn félagsins. Nanar & heimasidu skdlans.
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9. Starfsfolk

[ Arnarsmdra er gert rdd fyrir 12,83 stédugildum d deildum, 100% stédu leikskdlastjora,
40% stjornunarstédu adstodarleikskolastjora, 50% stédu sérkennslustjora og 175%
stédugildi i eldhusi. AG auki er 67% starfshlutfall til afleysinga vegna veikinda,
undirbuningstima og sérkennslu barna.

Sidasta starfsar voru 13,10 stddugildi, en par af 1,5 stoédugildi vegna sérkennslu.

Leikskéladrid 2026-2027 starfa i Arnarsmara auk stjérnenda atta leikskdlakennarar, par af
fimm sem deildastjorar, sérkennslustjéri, og almennur kennari inn 4 deild. (préttafraedingur
sem fer & milli deilda, einn nemi i meistaranami vid Hi, listasmidjustjori, leidbeinendur,
matrddur og adstodarmatradur.

[ vetur verda stédugildi 13 og vidboétarkennsla verdur 1,5 stédugildi. Jafnvaegi er i
aldursdreifingu barnanna og 3 argangar verda a hverri deild.

10. Simenntunaraatlun

Leikskolastjérnendur dkvarda almenna porf fyrir namskeid/endurmenntun ut fra
ahersluatridum naesta skolaars, éskum starfsmanna og fjdrhagsaaetlun skolans. Starfsfélk fer
a namskeid og fyrirlestra sem nytast skélastarfinu, auka faglegan og persénulegan proska og
haefni starfsfélks. Starfsfolki er skylt ad fara 4 ndmskeid sem peim er setlad ad fara 4
samkvaemt simenntunaraeetlun (sja fylgiskjal 2) skdlans og pau eru haldin a skipulagsdogum,
starfsmannafundum eda fyrir utan leikskélann.

Skipulagsdagar
1. Féstudaginn 18. september - Unnid verdur ad skipulagi vetrarins
2. Midvikudaginn 11. ndvember - Sameiginlegt ndmskeid fyrir allt starfsfolk 3.
Mdnudaginn 11. januar - Unnid verdur ad skipulagi vorannar og ndmskeid.
4. bridjudaginn 9. mars - Heimsdknir i leikskdla, deildarfundir og annad skipulag
5. Féstudaginn 7. mai - Skdlastarfid endurmetid og naesta skoladr undirbuid

Logo er ahersla a ad hvetja starfsfélk til ad fylgjast med hvada ndmskeid eru i bodi fyrir
leikskdlastarfid og saekja pau.

11. Adrar upplysingar

Skéladrid 2026-2027 eru 84 born i vistun. Af peim eru fimm bérn sem eiga bada foreldra af
erlendum uppruna og tvo born sem eiga annad foreldri erlent og hitt islenskt.

Fjoldi dvalarstunda er 621,6 a dag og medaldvalartimi barna eru 7,4 kIst 4 dag. Sem er
svipadur dvalartimi og i fyrra p6 orlitid heerra. Erfitt getur verid ad azetla dvalartima barnanna
bvi hann er svo breytilegur.
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[ vetur eru stédugildi vegna vidbdtarkennslu 1,5.

Aldursskipting Fjoldi
barna
Born feedd 2021 21
Born faedd 2022 18
Born faedd 2023 17
Born faedd 2024 17
Born faedd 2025 11

12. Husnadi og 160

Skolaario 2025 — 2026
Sumarid 2025 var byggt nytt eldhus vid skélans og hafa starfsadsteedur i eldhusi gjorbreyst,
vinnuadstaedur eru allt adrar og betri. Litid annad var gert, starf hUsumsjénarmanns hefur
audveldad starf stjornendi mikid. Ad dska eftir adstod vid ymiskonar vidhald og lagfeeringar
hefur gengid vel og samstarf vid husumsjénarmanns gengid vel. Skipt verdur um gélfefni i
fataklefum i sumarlokun.

Osk um vidhald skélaarid 2026 — 2027
Kominn er timi a ad laga hds ad utan og mala ad innan, einnig parf ad og endurnyja salerni &

blaa gangi. Klara parf ad endurnyja duka 4 gélfum deilda og setja upp hljéd dempun i loftum.

13. Oryggismal

[ leikskélanum er starfandi dryggisnefnd og &fallarad. Hlutverk peirra er m.a. ad studla ad
oryggi og heilbrigdi starfsfélks og barna og koma i veg fyrir heilsutjon.

Hlutverk afallarads er ad koma ad malum sem hafa ahrif 4 andlega lidan barna og starfsfolks
svo sem slys, veikindi, sorg eda einelti.

Oryggisnefnd: adstodarleikskdlastjori, deildastjori, leiksskdlastjori
Oryggistrinadarmadur: adstodarleikskdlastjori

Oryggisverdir: leikskdlastjori, deildastjori, leiobeinandi

Afallarad: adstodarleikskolastjori, deildastjori, leidbeinandi

Skélaarid 2025- 2026 vard ekkert alvarlegt slys @ bérnum en einn starfsmadur slasadi sig a
hendi i eldhusi. Fjogur minnihattar slys urdu eitt i ipréttasal og prju i Utiveru.

Slys eru skrad i gegnum forritid Atvik i samstarfi vid Sjéva.
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14. Lokaord

Starfsaaetlun endurspeglar metnadarfullt og markvisst skélastarf par sem 16gd er ahersla &
vellidan barna, fagmennsku starfsfélks og gott samstarf vid foreldra. Nidurstodur innra og
ytra mats gefa skyra mynd af styrkleikum leikskdlans, svo sem jakveedum starfsanda, gédu
samstarfi og sterkri faglegri syn, en jafnframt liggja fyrir teekifaeri til umbdta, einkum hvad
vardar starfsskilyrdi, dlag og aframhaldandi starfspréun.

A komandi skdlaari verdur afram byggt & peim styrku undirstddum sem fyrir eru, med aherslu
a ad efla heilbrigdi og vellidan, styrkja skipulag og starfsumhverfi, og gera faglegt starf enn
markvissara. Med samstilltu ataki starfsfolks, stjornenda og foreldra eru gédar forsendur til
ad proa starf leikskélans enn frekar og tryggja bérnum oruggt, stydjandi og laerdédmsrikt
umhverfi.

Komandi skolaar leggst vel i okkur pé verda breytingar a stjornun skélans pegar leikskdlastjori
kemur aftur til starfa i haust. NUverandi leikskélastjori sem hefur verid i skélanum sidan i
oktéber 2024 heettir i lok agust og vonir standa til ad pa verdi leikskdlastjérinn kominn til
starfa. Namsferdin sem farin var til Barcelona i mai sl. pjappadi félki saman og baetti
starfsandann.

15. Fylgigogn
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Fylgiskjal 1 - Umbdtaazetlun

Starfsaaetlun 2026 - 2027

haust

Vidmio um
Vidfangsefni/markmid Vegna Adgeradir til umbdéta | Timarammi Abyrgd arangur Stada
Namssvidid Stefna sveitarfélags | Ad deildarstjorar og | 2026/2027 | Stjérnendateymi | beir paettir i mati| Nytt namsvid
Laesi og samskipti kennarar deilda vinni sidasta skélaars | metid a hverju
markvisst med verdi komnir i vori, gengur vel
nidurstédu matsins pad horf sem vid
viljum
Dagskipulag og verkefni | Nidurstodur Dagskipulag og 2026/2027 | Stjornendateymi | Endurmat Gengur vel,
starfsmannasamtala | verkefnin verid skélans kénnun ad vori | reglulega
endurskodud a endurskodad
fundum. Unnid ut fra
breyttu
adgerdardagatali i
vetur
Deildafundir Nidurstodur Deildafundir festir 2026/2027 | Stjornendateymi | Endurmat Breytt
starfsmannasamtala | betur i skordum, skolans kénnun ad vori | fyrirkomulag a
stjiérnendur minna a deildarfundum
fundina reglulega til pess ad peir
verdi reglulegir
Malstefna Stefna sveitarfélags | Malstefna tilbdin 2026/2027 | Starfsfdlk skélans | Verdur gefin Gt i | Allt starfsfélk er

aod tileinka sér
malstefnuna
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starfsfolki
farsaeldarlogin til ad
innleidingin gangi
sem best

undirbdningur
og fraedslutorg

Laesisstefna leikskdlans Stefna sveitarfélags | Er i endurskodun 2026/2027 | Stjérnendateymi | Aherslur Unnid 3
laesisstefnu skipulagsdégum
synilegar i starfi | og fagfundum

Namssvidid Stefna sveitarfélags | Ad deildarstjorar og | 2026/2027 | Stjérnendateymi | Metid ad vori og| Reglulega farid

Heilbrigdi og vellidan kennarar deilda vinni stefnt ad géori | yfir hvernig

markvisst med nidurstdédu ur stadan sé
heilbrigdi og vellidan mati vardandi
namssvidid

Vinna ad jakvaedum og Starfsmanna konnun| Hrdsa, midla 2026/2027 | Stjérnendateymi | Efla gédan og Sett hefur verid

stydjandi starfsanda upplysingum, deila jakvaedan upp aatlun um

abyrgd. Hopefli, starfsanda i hépefli og
uppakomur i daglegu hasinu uppakonur a
starfi o.s.frv. skélaarinu

Fagfundir Nidurstodur Raeda markmid, 2026/2027 | Stjornendateymi | Tilldgur um Einn fundur 3

starfsmanna- skoda préun fagfunda innihald og onn til ad byrja

kdnnunar i 60rum leikskélum fiolda liggi fyrir | med.
Endurmetid i
vor

Farseeldarlogin Stefna sveitarfélags | Kynna vel 6llu 2026/2027 | Stjérnendateymi | Skipulagsdagar/ | Allir fai taekifeeri

og tima til ad
kynna sér
farsaeldarlogin
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Fylgiskjal 2 - Simenntunaraaetlun

Starfsaaetlun 2026 - 2027

batttakendur Lysing @ namskeidi Markmio Dagsetning Timafjoldi Kostnadur Abyrgd
Allt starfsfélk Deildafundir Upplysingagjof, freedsla | Allt skéladrid | 2x i manudi Unnid i Deildastjorar /
og fleira eftirvinnu ad Leikskoélastjori
hluta
Allt starfsfolk Starfsmannasamtol Til ad gefa Vor 2027 30 min pr. Unnid i Leikskéla- og
starfsmanninum Starfsmann vinnutima adstodarleikskdlastjérar
taekifeeri til ad skoda taka vidtol vid allt
sjalfan sig i stafi og ad starfsfolk skélans.
gefa peim teekifeeri til ad
koma med abendingar
til
stjornenda um starf
leikskolans
Nytt starfsfolk Nylidafraedsla i Farid yfir Upphaf starfs | 20-30 min Unnid & Leikskdlastjori og
Arnarsmara starfsmannahandbdkina [ og 4-6 vikum vinnutima deildastjorar
eftir ad starf
hefst
Nytt starfsfolk Nylidafreedsla um Farid yfir Vordénn 1 kst Unnid a Leikskélastjornendur
uppbyggingu hugmyndafraedi vinnutima
15
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Uppeldi til dbyrgdar

Fraedslutorg

farsaeldarlogin og
hvernig skal bregdast
vid

Fagfolk Fagfundir Freedilegar umraedur og | Verdur 1xa | 2timarx2 = Tekid af Leikskolastjori
stefnumodtavinna onn 4 timar yfirvinnukvéta
Allir starfsmenn Skipulagsdagar Skyndihjalparnamskeid A 4 timar Tekid af Leikskolastjori
skipulagsdegi rekstarkvoéta
skélans.
Allir starfsmenn Skipulagsdagar Fyrirlestur 4 vegum A 4 timar Tekid af Menntasvid
ndévember menntasvids Skipulagsdegi rekstarkvoéta
skélans
Allir starfsmenn Fraedsla um ymsa Fraedslumorgnar 6-8 vikna 30 min i Unnid 3 Starfsfélk skolans
paetti i fresti allt senn vinnutima
leikskolastarfinu og skoladrid
fagmennsku
Deildastjorar Deildastjérafundir A fimmtuddgum 1x i manudi | 2 klst hvert Unnid & Leikskéladeild
verda ymiskonar skipti vinnutima
freedsla og
samradsfundir fyrir
deildastjora
Allir starfsmenn Skipulagsdagar/ Ad allir starfsmenn séu | Allt skélaario 30 min Unnid 3 Leikskdlastjornendur
undirbdningur og medvitadir um viku vinnutima
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Fylgiskjal 3 - Skoladagatal 2026 — 2027

18



Leikskolinn Arnarsmari Starfsaaetlun 2026 - 2027

Samband islenskra , Nafn skc’)la:| Leikskolinn Arnarsmari |
sveitarfélaga Skoladagatal 2026 - 2027
SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER FEBRUAR

1L 1]b) 1]F 1]s 1 | b|Fulveidisdagurion | 1 | F|Nyarsdagur 1 1 | M|uistavika 1|F 1 | L |Verkaljosdagurinn | 1|P

2|s 2|M 2|F 2 | M|Lasisdtak 2|M 2L 2|p 2 | b|uistavika 2 | F|1ojusemi 2|8 2| M|

| 3 | M|Fridague verslunamanna | 3 | F 3|L 3 | P|Vinanika barna 3|F 3|s 3[M| 3 | M|Listavika 3L 3 [M 3 | F|Amarsmari 4 isi
| 4| b|sumariokun 4| F|oulur dagur 4|s 4|m _4 M 4|F 4| F|uistavika 4|s 4 |b 4|F

| 5 | M| Sumariokun 5[L 5 M| s|F 5[L 5[p 5| F|stri 5 | F|Listavika 5 |M| 5 | M|Appelsinugulur dagd 5 | L

| 6 | F[Leikskdli epnar 13:00 6|S 6|b 6|F 6|S 6 | M|brettandinn 6 | L [Dagur leikskslans 6L 6|b 6 | F |Uppstigningardagur | 6 | S|Sjémannadagurinn
7|F 7 M| 7 M| 7|L 7 | M|Piparkékumatunifor | 7 | F|Afmzi 29 7 | S| Dagur énlistarskélans 7|s 7|M 7 dagur_ 7 M|

8|L 8 | P|Dagur lassis 8|F 8 | S|Bardtudagur gegn einelti | 8 [P 8 | F|Fyrirgefning 8 | M|Bolludagur flLeesisdtaldLubbi__| 8|F 8 L 8(b

9|s 9|M| 9 | F|Agi og higani 9|M| 9 [M|carpar Grasagars | 9| L 9|p 77‘ 9 (s 9|M|

| 10] M| Aslegun 1 10| F! 10/ L| 10| p 10| F 10 S 10| M|Oskudagur 10[M 10/ L 10 |M 10| F |Sumar-og sélblém

Fasdingardagur forseta

1[b 11| F 11| S|Istands (HT) 11 F|usiabail 11| F |Dagur istenska 1|F 1|S 1 |b 1[F

| 12] M| Argangaskiptahatio 12/ L] 12| Lsﬂ’uvmﬂolskmﬂml 12| F 12/ L 12| b|samféiagid fyrr 12| F |Kurteisi 12| F|samfélagié na 12| M|F; 12 |M 12 L

13| F 13|S 13|p 13| F| Heidarleiki 13|8 13| M| 13| L 13| L 13[p 13 |F 13|S

14| F 14|M| 14| M|Foreidrasamtol hefjast | 14] L 14 JAAV@nluslund/ngen 14| F 14|s 14| S|Dagur staerdirasdinnar | 14| M| 14 | F |Virding'sveitafers* | 14| M|

15| L 15[ P! 15| F 1518 15| P 15| F 15|M 15 M|Slaerahmoldagunnnm1 15| F 15 | L 15| b

16| S 16| M| Dagur islenskrar nattoru | 16| F| 16| M| Dagur islenskrar tungu | 16| M| Adventuf Grallara | 16] L 16| P 16| b 16| F 16 | S |Hvitasunnudagur 16| M|

| 17| M) Adisgun 2 171 F 17| L) 17)1p 17| F|Gulimolar Sivet* |17| S 17| M| 17I1M] 17/L 17 | M|Annar i Hvitasunnu_ | 17) F | Lydveldisdagurinn
18| b 18]S 18[M| 18| F |Leiksyning * 18| M| 18| F 18| F 18|S 18 | b 18| F

| 19 M| 19[ L) 1_9j 19| F 19(L. 19p 19| F [Mémmur og smmur | morgun) 19] F 19| M| Natwran vorid husdyrid 19 | M 19/ L

20| F 20[S 20|p 20| F|Dagur mannréttinda bama | 20| § 20|M) 20/ L 20| L 20| b 20 | Flu 20|S

21|F 21|M| 21| M| Bleikur dagur 21| L 21|M] 21|F Palmasunnudagur 21|M) 21 | F 21| M|

Béndadagur -pabbar og afar

122] L 22|b 22|S 22|p 22| Fi morgunkaffi Sumardagurinn fyrsti | 22 | L 22|p

23|S 23|M| 23| M| 23| M|porlaksmessa 23| L Hreinsunardagur* 23 |S 23|M|

24|M 24|F 24) L|Fyrst votrardagur 24|p 24| F|astangadagur j6ia_| 24] S 24 |M 24| F

|25[p 25| F 25|S 25|M 25| F |sctadagor 25|Mm| 2 |p ;ﬂF

Evidpski

26|M| 26| L Jtungumaladagurinn 26/M| 26| F 26 L Jannar  jolum 26| P 26| F 26 F|Féstudagurinn langi | 26| M| 26 |M 26| L

27| F 27(S 27|b 27| F|Adventustundigésverk | 27| 8 27{M| 27| L 27| L 27| 27 | F |Utskriftarhatio* 27|18

28| F|Tillitssemi 28| M| 28| M| 28| L 28| Mskraningardagar | 28] F 28|S 28| S|Paskadagur 28| M| 28 | F 28| M|

29|L 29(p 29| F) 29|8 29| b|skranin; 29| F 29| M| Annar | Paskum 29/ F 2L 29/p

30S|: 30| M| 30| F|Hrekkjavaka 30| M| Jéiavika 30.n6v - 4 des | 30| MSkrdningardagar ) 30] L 30|p 30| F 3018 30| M

31m 3L 31| F|camiarsdagur 31]s 31| M| 31|M —l
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Fylgiskjal 4 - Umsogn foreldrarads
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X RAFRAENT UNDIRRITAD. ZEZ RAFRENT UNDIRRITAD IR RAFRAENT UNDIRRITAD
Hrafn Gudlaugsson Isak Hilmarsson Saunn Kolbriin béréifsdéttir
Kt 2110902359 Ke 2206882329 KL 2205873639
Dags. 1.7.2026 10:59:40 Dags. 1..2026 13:09:07 Dags. 2.7.0026 16:0455
Astada: Undirritun Asta8a: Undirritun Astada: Undirritun

Képavogur, 29.06.2026.

Efni: Umsdgn foreldrarads Arnarsmara um starfsaztiun 2026-2027

Inngangur

Hiutverk foreldraradsins er m.a. ad gefa umsagnir um skélanamskra og adrar aaetlanir er
varda starfsemi leikskolans, sbr. 11. gr. laga um leikskéla nr. 90/2008 og a grundvelli bess er
eftirffarandi umsogn veitt.

Umségn

Starfsazetlun og skéladagatal leikskola arsins 2026-2027 var kynnt foreldraradi um midjan
junimanadar 2026. Samhljémur er med starfsazetlun og dagatali med peirri stefnu sem
skolinn hefur verid ad vinna eftir undanfarin ar af mikilli fagmennsku.

Mikill metnadur er lagdur i alla starfsemi leikskélans. Einkunnarord skélans eru h6fd ad
leidarljosi i starfinu: frumkvaedi, vinatta og gledi. Einnig fer mikid fyrir stefnu sem skélinn
vinnur eftir og nefnist Uppbygging sjalfsaga - Uppeldi til abyrgdar.

Stefna skoélans fléttast vel saman vid alla starfsemi hans. T.a.m. fa bornin teekifeeri og
hvatningu til ad hjélpa sér sjalf og taka abyrgd i hinum ymsu kringumstaedum i samraemi vid
uppeldi til abyrgdar. Dagskrain endurspeglar einnig stefnuna og einkunnarordin um
frumkvaedi, vinattu og gledi en oft fa bornin ad velja sjalf vidfangsefni. Vinattan skipar einnig
stéran sess og gott deemi um notkun pessa einkunnarords er pegar vinalagio er sungid a
vinafundum til einhvers sem er veikur med von um skjotan bata. Leikskélinn vinnur einnig
markvisst ad efla laesi og malérvun barnanna t.d. med lestrinum og hvernig hann fer fram
med samraedulestri par sem bornin eru spurd Gt i efni bokarinnar og einnig teknar dypri
samraedur um efni békanna. Heilt yfir stendur skélinn sig frabaerlega i sinni vinnu og stefnu.

Foreldrasamstarf i Arnarsmara hefur gengidé mjég vel. Reglulegir télvupostar eru sendir &
foreldra um hina ymsu viéburdi sem att hafa sér stad eda eru fram undan. Mikil ahersla er &
ad foreldrar upplifi ad bérnum sinum lidi vel i leikskélanum og aé kennurunum byki vaent um
pau. Vel er tekid @ méti nyjum foreldrum og bérnum og adlégun barna er til fyrirmyndar.

Foreldraradid er afram hugsi Gt i pa fjiélgun sem ordid hefur i hverfinu & undanférnum
misserum an fidlgunar a leikskolaplassum. Naudsynlegt er ad huga ad uppbyggingu innviéa
samhlida fjdlgun ibua & svaedinu.

Foreldraradid telur ad endurskoda purfi Gthlutunarreglur leikskélanna i sveitarfélaginu og
taka upp systkina forgang. Daemi eru um a6 foreldrar purfi ad keyra langar vegalengdir milli
hverfa til ad fara med born i leikskdla og skdla allt & haannatima. Vi sem sveitarfélag viljum
hafa fjdlskylduvaent umhverfi og yta undir notkun vistvaenna feréamata og pvi vaeri til mikilla
béta ad taka upp systkina forgang og minnka pannig likur & ad forradamenn purfi ad skutla
bornum sinum oftar en ekki & einkabil lengri vegalengdir en annars pyrfti meé tilheyrandi
mengun og kostnadi. Med pvi aé hafa bérnin a leikskéla i hverfinu kynnast einnig baedi born
og foreldar innan hverfisins sem minnkar likur a félagslegri einangrun. Pad eru pvi baedi
umhverfisleg- og félagsleg rok fyrir pvi ad born komist inn & leikskola i sinu hverfi.

Bls. 1
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Starfsmannavelta i Arnarsmara hefur verio litil undanfarin ar og i leikskdlanum starfar gédur
og péttur hopur kennara sem sinna starfi sinu af heilum hug. Sumir hafa verid fra opnun

7. januar 1998. bad er ekki sjalfgefid ad starfsmannaveltan sé jafn litil og raun ber vitni og
ber ad pakka fyrir pad. Fyrir okkur er petta augljost merki um gédan vinnustad.

Foreldraradié vill undirstrika naudsyn pess aé vidhalda hisnaedi og 163 leikskélans. A
sidasta ari var farid i staekkun leikskdlans pegar byggt var vid eldhusid. Vié fégnum peirri
framkvaemd og augljost er ad starfsadstadan batnadi til muna vid pessa framkvaemd. b6 ber
ad nefna ad Heilbrigdiseftirlitid purfti ad itreka pad nokkrum sinnum vid yfirvold ad geri pyrfti
urbaetur a eldhdsinu adur en farié var i verkefnid. Vié viljum pvi hvetja baejaryfirvold til ad
halda &fram a6 huga ad vidhaldi og endurbétum par sem deemin eru fjélmaérg i nagranna
sveitarfélogum okkar par sem komid hefur ad skuldadégum med kostnadarsémum
framkvaemdum mes tilheyrandi 6paegindum fyrir alla sem koma ad malum. Medfylgjandi eru
myndir sem teknar voru i Arnarsmara i lok junimanadar.

Lokaord

Foreldrarad fagnar 6llum markmidum starfsazetlunar og leikskéladagatali 2026-2027 sem
eru faglega unnin og gefa géd mynd af pvi frabaera starfi sem unnid er & hverjum degi i
leikskdlanum.

Skolinn hefur i 6llu starfi lagt mikla aherslu & gott samstarf vid foreldra og nemendur skélans

og er einhugur medal foreldra skélans hversu gott samfélag Arnarsmari er. Fyrir bad erum
vid pakklat.

Fyrir hond foreldrarads Arnarsmara

Hrafn Guélaugsson

isak Hilmarsson

Saeunn Kolbrin Poérdlfsdottir

Vidauki — myndir

Hér eru myndir sem voru teknar i leikskélanum i lok junimanadar.
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