REGLUR UM FRISTUNDASTYRKI

1. gr.
Markmid og tilgangur

Képavogsbeer veitir foreldrum/forrddamonnum barna 4 aldrinum 5-18 &ra fristundastyrki
vegna patttoku i skipuldgdu iprotta- og tobmstundastarfi, hér eftir nefnt ,fristundastarf”.

Meginmarkmio fristundastyrksins er ad 6ll born, 5-18 ara, { Képavogi, geti tekio patt i
uppbyggilegu fristundastarfi 6had efnahag eda félagslegum adstaedum. Meginskilyroi
styrkjanna er ad starfsemin sé & forsendum uppeldislegra gilda og forvarna.

Visao er til 1. greinar aeskulydslaga nr. 70 fra 2007.

~Med eseskulydsstarfi er dtt vid skipulagda félags- og tomstundastarfsemi par sem
born og ungmenni starfa saman { fristundum sinum ad hugsjénum, markmidum og
dhugamdlum sem pau sjdlf meta ad verdleikum. [ skipulogdu seskulydsstarfi skal hafa
[ huga félags-, forvarna-, uppeldis- og menntunarleg gildi pess sem midar ad pvi ad
auka mannkosti og lydreaedisvitund pdtttakenda.”

Visad er til 2. greinar iprottalaga nr. 64 fra 1998.

~Meginmarkmid adgerda rikis og sveitarfélaga d svidi ipréttamdla skal vera ad
studla ad pvi ad allir landsmenn eigi pess kost ad idka iprottir vid sem hagstaedust
skilyrdi. Samstarf rikis og sveitarfélaga vid hina frjdlsu ipréttahreyfingu skal taka
mid af gildi iprottaidkunar fyrir uppeldis- og forvarnastarf™.

2. gr.
Almennt um fristundastyrk og athlutunarreglur

Fristundastyrknum er udthlutad til barna { formi styrks fra Kopavogsbze sem foreldri/
forrddamenn radstafa til peirra adila er standa fyrir skipul6gdu fristundastarfi og falla undir
styrkheefisreglur sveitarfélagsins.

Med fristundastyrknum ma greida ad fullu, eda hluta, fyrir {prétta-, lista- og/eda adra
tomstundastarfsemi 4 vegum félaga og fyrirtaekja.

Foreldrar/forradamenn barna geta radstafad fristundastyrknum hvenaer sem er a arinu og
6had fjolda greina/namskeida.

Styrkupphaed er i samraemi vid gildandi sampykkt bajarstjornar Képavogs hverju sinni.
Styrkur getur aldrei ordid heerri en afinga- /namskeidsgjald vidkomandi fristundatilbods.

Ekki er heimilt ad nyta fristundastyrkinn til ad greida sérstakan viobdtarkostnad svo sem
vegna teekja og bunadar, fatnadar og ferda.



Raodstofun er endanleg. Ekki er haegt ad endurgreida eda bakfzera styrk pegar foreldri/
forradamadur hefur radstafad styrk til félags & grundvelli fristundastyrksins.

EKKi er heimilt a0 flytja styrkinn 4 milli ara.

3. gr.
SKkilyrai fyrir veitingu styrks

Ad barnid eigi logheimili { Képavogi og sé 4 aldrinum 5-18 ara midad vid faedingarar.
[6kendur eiga rétt a styrk fra og med pvi ari sem 5 ara aldri er nag, til og med pvi ari sem 18
ara aldri er naod.

Born sem flytja { Képavog fa fullan styrk 4 pvi ari sem flutt er i baejarfélagio.
4. gr.
Skipulagt fristundastarf og styrkhaefi adila

Velferd og hagur barna skal hafdur ad leidarljési i fristundastarfi og { samraemi vid akvaedi
laga og reglugerda er varda born. Skipulagt fristundastarf parf ad uppfylla eftirfarandi
skilyroi til ad teljast styrkheeft:

a. A0 um sé ad raeda skipulagt fristundastarf undir stjérn/leidségn menntads fagadila a
svidi iprotta- og téomstunda. Bérn undir 18 ara aldri skulu ekki starfa vio pjalfun,
kennslu- eda leidbeinendastorf { barnastarfi ein sins lids. Fagadili getur pé haft
einstaklinga undir 18 ara aldri sér til adstodar.

b. Skipulagt fristundastarf parf ad na yfir 10 vikur samfellt hid minnsta. Ekki eru veittir
styrkir vegna hefdbundinna sumarnadmskeida eda annarra namskeida sem eru
styttri en 10 vikum samfellt.

c. Starfsemi sem telst styrkheef er starfsemi 4 vegum iprétta- og tdmstundafélaga, nam
vid tonlistarskola, dansskéla, myndlistarskéla og skélahljomsveita. Skipulogd
namskeid s.s. innan likamsraektarstoova, sjalfsstyrkingar og 6nnur pau namskeio
sem uppfylla skilyrdi reglna pessara falla undir styrkinn.

d. Starfsemi sem ekki telst styrkhef er starfsemi trufélaga og annarra
lifsskodunarfélaga, stjiornmalasamtaka og vidvera eftir skdla.

e. Adili sem sinnir skipulégdu fristundastarfi skal gera samning um fristundastyrk vio
Képavogsbae ad uppfylltum reglum um styrkheefi.

f. Adild ad fristundastyrknum ma ekki verda til pess ad gjaldskrar/aefingagjold adila
haekki 6edlilega milli ara.



g. Starfsmenn menntasvids meta hvort einstakir adilar uppfylli skilyrdi reglna. Leiki
vafi & styrkheefi bera starfsmenn tilldgur sinar undir lyoheilsu og ipréttanefnd.

h. Heimilt er a0 veita styrk til ungmenna, 16-18 ara midad vid fedingaar, til kaupa a
3ja til 12 manada kortum ad likamsreektarstodvum sem uppfylla skilyrdi um fraedslu
til idkenda og fagmennsku { sinni starfssemi.

5.gr.
Samstarfssamningur

Adilar sem uppfylla ofangreindar reglur um fristundastyrki geta s6tt um adild ad
Fristundastyrkjakerfi Képavogsbajar . Starfsmenn menntasvios meta hverja umsékn og
veita adilum sem uppfylla skilyrdi, adgang ad fristundastyrkjakerfinu. [ framhaldi er gerdur
samningur par sem eftirfarandi upplysingar skulu koma fram:

a) Nafn, kennitala, simantimer, netfang og heimasida adila. Ad auki nafn, kennitala,
simantmer og netfang tengilids vegna umsoéknar og/eda abyrgdaradila

b) Tegund starfsemi og starfssvaedi

c) Timatoflur og ndmskeidsframbod

d) Gjaldskra

e) Upplysingar um adst6ou/hisnaedi

6. gr.
Uppgjor og skil adila 4 gognum

Menntasvio fer med styrkuppgjor af halfu Képavogsbaejar. Styrkuppgjor til adila er { fyrstu
viku hvers manadar og fer uppgjor fram med rafreenum heaetti.

Adilum ad Fristundastyrkjakerfi Képavogsbeaejar ber ad skra alla patttakendur & hverju
timabili i fristundastyrkjakerfid, hvort sem peir nyta styrkinn hja viokomandi adila eda ekki.

Brot 4 reglum og skilyrdum fristundastyrksins geta leitt til samningsslita.

Reglur pessar verda endurskodadar eins oft og purfa pykir.

Fyrst sampykkt { Baejarstjorn Képavogs 13.01.2015
Sampykktar breytingar i Bajarradi Képavogs 1. juni 2017
Sampykktar breytingar i Iyoheilsu- og iprottanefnd 16. oktober 2025





