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Avarp bajarstjora / )

Marktaek politisk umraeda um jafnrétti for fyrst af stad & 18. 6ldinni. Krafa um jafnrétti var pa fyrst og
fremst krafa um ad félk af leegri stéttum hefdi somu poélitisku og borgaralegu réttindi og efri stéttirnar.
Jafnrétti karla og kvenna vard svo kjarni jafnréttisbarattunnar a 6ldinni sem leid. Storstigar breytingar
urdu { kjolfario & sto6du kynjanna { vestraenum pj6dfélogum. En betur ma ef duga skal. Rannséknir benda til
ad kynskiptur vinnumarkadur standi { vegi fyrir jafnri stodu karla og kvenna. Orsakanna er ad hluta til ad
leita { kynbundnu ndms- og starfsvali sem dregur ar nytingu vinnuaflsins og hindrar sveigjanleika.
Jafnréttisstefnu Képavogsbejar er atlad rydja pessum hindrunum ur vegi og studla ad auknu jafnrétti i
nutid og framtid. Med sampykkt jafnréttisstefnunnar lysir baejarstjorn vilja sinum til pess ad i starfsemi og
bjénustu baejarins sé studlad ad pvi ad jafna stodu karla og kvenna. [ jafnréttisietlun Képavogsbaejar
koma fram helstu dherslur { jafnréttismalum og hvernig beerinn hyggst nd markmidoum sinum. Eitt af pvi
sem vid teljum mikilveegt ad leggja aherslu 4, er samraeming vinnu og fjolskyldulifs starfsmanna.
Naudsynlegt er ad baedi karlar og konur geti med géou moti raektad fjolskyldu- og einkalif samhlida
krefjandi starfi. Med pessari jafnréttisstefnu hefur Képavogsbeer sett sér pad markmid ad vera avallt {
fararbroddi i jafnréttismalum. Pad er okkur 6llum metnadarmal.

Gunnsteinn Sigurdsson
baejarstjéri

Formali

[ Képavogi hefur fra upphafi vega rikt frumkvaedi i jafnréttismalum. Hér hafa setid tveir kvenbaejarstjorar.
Fyrsta konan sem vard bajarstjéri sveitarfélags 4 {slandi var Hulda Jakobsdéttir sem var baejarstjéri arin
1957-1962 og Hansina Asta Bjorgvinsdéttir var baejarstjori fra jantar til mai 4rid 2005. Fyrsta konan sem
vard baejarfulltrii { Képavogi var Svandis Skuladéttir arido 1962 og hin vard jafnframt fyrsta konan til ad
verda forseti baejarstjornar Képavogs arin 1966-1970. Arin 1998-2002 var meirihluti baejarstjérnar
skipadur konum. P4 var Képavogur fyrst sveitafélaga til pess ad setja a fot jafnréttisnefnd ario 1975.

bvi midur er pad svo ad jafnrétti kynjanna er ekki enn ordio pad sjalfsagt og edlilegt mal, ad engra adgerda
sé porf. Morg erum vid langpreytt a pvi ad purfa ad utskyra hvers vegna jafnrétti kynjanna skiptir
samfélagid miklu mali. Pad er langprad 6sk ad ekki purfi stodugt ad leggja dherslu 4 sem jafnastan hlut
kynjanna til deemis vid skipan { nefndir eda rad par sem teknar eru dkvardanir sem snerta baedi konur og
karla. Konur og karlar eru ekki eins og hafa vegna kynferdis sins mismunandi dherslur sem geta haft ahrif
a paer dkvardanir sem ztlad er ad hafa ahrif a baedi kynin.

Logum samkvaemt ber sveitarfélogum ad setja sér jafnréttisstefnu. Jafnréttisstefna pessi er su fjéroda i
rodinni og er atlad ad audvelda sveitarfélaginu og baejarbiium ad auka jafnrétti. I stefnunni er fjallad um
hvert hlutverk baejarfélagsins er i jafnréttismalum, sem stjérnvalds, atvinnurekanda, pjonustuveitanda og
sem samstarfsadila.

Jafnréttisstefnan er framkveemdadeetlun par sem mikilvaegt er ad 6ll stjérnsyslan, einstok svid og nefndir
bajarins komi ad og marki sér leid til aukins jafnréttis { beejarfélaginu. Pad er brynt ad sem flestar
akvardanir sem teknar eru innan stjérnsyslu Kdépavogsbaejar hafi ahrif til aukins jafnréttis pannig ad allir
baejarbuar hafi hag af.

Med von um gédar undirtektir - { 4tt ad enn 6flugra jafnréttisstarfi { Képavogi.

Una Maria Oskarsdottir

formadur jafnréttisnefndar Képavogs
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Jafnréttisstefna Kopavogs / ’

Log um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 (hér eftir kollud jafnréttislog) fjalla um
jafnrétti kynja og pessi jafnréttisstefna gerir pad einnig. [ Iégunum er kvedid 4 um ad sveitarfélég skipi
jafnréttisnefndir og geri jafnréttisaetlanir med framkveemdaazetlun. Login gilda um sveitarfélog sem
stjérnvald og sem atvinnurekendur. Login na einnig til Képavogsbajar sem pjénustugjafa, svo sem {
samningum vid frjals félagasamtok sem piggja styrki eda gera samstarfssamning vid baeinn um ymis
verkefni. A pad sérstaklega vid um félég sem sinna iprétta- og tomstundastarfi hvers konar.

Jafnréttislogin leggja vinnuveitendum ymsar skyldur a herdar og tryggja réttindi starfsmanna a
margvislegan hatt. Konur og karlar eiga ad fa sambaerileg laun fyrir somu eda jafnverdmeet storf og
6heimilt er a0 mismuna starfsménnum eftir kyni.

Atvinnurekendur eiga ad vinna sérstaklega ad pvi ad jafna stédu kynjanna innan sins fyrirtekis eda
stofnunar og ekki ma mismuna umsakjendum um storf eftir kyni. Sérstok ahersla skal 16g6 a ad jafna hlut
kynjanna i stjérnunar- og ahrifastodum. ba ber atvinnurekendum ad gera radstafanir til ad koma { veg
fyrir kynferdislega og kynbundna areitni 4 vinnustad.

Fyrirteeki og stofnanir, par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn, skulu samkveemt l6gunum setja sér
jafnréttisaeetlun eda kveda sérstaklega 4 um jafnrétti karla og kvenna i starfsmannastefnu sinni. Par parf
a0 kveda sérstaklega 4 um markmid og adgerdir til ad tryggja starfsmonnum pau réttindi sem getid er um {
19.-22. grein jafnréttislaganna. Endurskoda bparf jafnréttisdeetlun og jafnréttissjonarmio i
starfsmannastefnu & priggja ara fresti.

Jafnrétti kynjanna er sett fram i jafnréttislégum en til ad pad nai fram ad ganga verda konum og korlum ad
standa til boda somu teaekifeeri til ahrifa, virdingar og patttoku i samfélaginu, jafnt i opinberu lifi sem
einkalifi. Med pvi ad studla ad jafnrétti kynjanna er lagdur grunnur ad velferd einstaklinga, fjdlskyldna,
atvinnulifs og samfélagsins alls.

Reynsla og gildismat beggja kynja eru lydraedinu mikilveeg og pvi er edlilegt ad patttaka kynjanna i
stefnumotun og dkvardanatoku sé sem jofnust og ad sjdonarmidum og porfum beggja kynja sé gert jafn hatt
undir hofoi.

Samfélagio parf 4 mannaudi karla og kvenna ad halda. Pad er sjalfsogd krafa ad kynin beri tr bytum sému
laun fyrir somu vinnu. Launajafnrétti kynjanna hefur auk pess bein ahrif a4 hag fjélskyldna og er pvi
mikilvaegt samfélagsmal.

Pessi stefna er sampykkt af baejarstjéorn Képavogs. Ollum stofnunum, nefndum og radum baejarins ber ad
vinna eftir henni.

Tilgangur & markmid

Tilgangur stefnunnar er ad koma 4 og viohalda jafnrétti og jofnum teekifeerum karla og kvenna og jafna
pannig st6du kynjanna 4 6llum svidum samfélagsins. Allir einstaklingar skulu eiga jafna moguleika a4 ad
njota eigin atorku og proska hafileika sina 6had kynferdi.

Markmid stefnunnar er ad studla ad pvi ad konum og kérlum sé ekki mismunad { pjénustu og starfsemi
Képavogsbaejar og ad beerinn veiti pjonustu sem samraemist pérfum og ventingum hvors kyns fyrir sig.
Med stefnunni lysir baejarstjorn vilja sinum til pess ad { starfsemi og pjonustu beejarins sé studlad ad pvi ad
jafna stodu karla og kvenna med sérstokum adgerdum. Petta skuli medal annars gert med pvi ad sampaetta
jafnréttissjonarmid inn { alla peetti stefnumétunar, dkvardana og adgerda a vegum baejarins.

Lyoraedislegt samfélag byggir 4 peim grunni ad allir skuli vera jafnir fyrir 16gum og njéta mannréttinda an
tillits til aldurs, kynferdis, kynhneigdar, kynpattar, triarbragda, stjornmalaskodana, efnahags, zetternis,
fotlunar, sjikdéma eda annarrar stodu.
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Jafnréttisnefnd / ’

Sveitarstjornir skulu ad loknum sveitarstjérnarkosningum skipa jafnréttisnefndir sem fjalla um jafna
stodu og jafnan rétt kvenna og karla innan viokomandi sveitarfélags. Jafnréttisnefnd hefur pad hlutverk ad
moéta stefnu bejarins { jafnréttismalum og fylgja henni eftir. Skal nefndin vera radgefandi fyrir
sveitarstjornir i malefnum er varda jafnrétti kynjanna, fylgjast med og hafa frumkvaedi ad adgerdum, par
me0 talio sérteekum adgerdum, til ad tryggja jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla innan viokomandi
sveitarfélags.

Hver jafnréttisnefnd skal hafa umsjon med gerd jafnréttisazetlana til fjgurra ara, par sem m.a. komi fram
hvernig unnid skuli ad kynjasampaettingu a 6llum svidum asamt framkvaemdadzetlun um pad hvernig
leidrétta skuli mismun 4 stodu kvenna og karla innan sveitarfélagsins. Jafnréttisaeetlanir skulu lagdar fram
til sampykktar { viokomandi sveitarstjérn eigi sidar en ari eftir sveitarstjérnarkosningar.
Nefndin skal annad hvert ar afhenda Jafnréttisstofu skyrslu um stédu og préun jafnréttismala innan
vidkomandi sveitarfélags.

Jafnréttisraogjafi

Jafnréttisradgjafi heyrir undir starfsmannadeild sem starfsmannastjéri veitir forstédu. Jafnréttisradgjafi
starfar med jafnréttisnefnd og sér um framkvemd og eftirfylgni jafnréttisstefnu { samvinnu vido nefndina
og baejaryfirvold. Pad er hlutverk radgjafans ad veita radgjof um innleidingu jafnréttisstarfs vio starfsemi
bzjarins, hafa umsjéon med uttektum og rannséknum 4 st6du og kjorum kynjanna { bajarkerfinu og i
sveitarfélaginu. Jafnréttisraogjafi er sérstakur radgjafi starfsmanna baejarins um jafnréttismal.
Jafnréttisradgjafi hefur einnig umsjon med fraedslustarfi um jafnréttismal fyrir baejarbtia, baejarstofnanir,
stjornendur, kjorna fulltriia og starfsmenn Képavogsbzejar.

Jafnréttisvidurkenningar

Jafnréttisnefnd veitir ar hvert vidurkenningu peirri stofnun, fyrirteeki, nefnd eda radi Képavogsbejar,
einstaklingi, félagi, fyrirtaeki eda stofnun sem hefur ad mati nefndarinnar stadid sig best undangengid ar
vid framgang jafnréttismala { Képavogi.

Markmid: Ao auka jafnréttishugsun { Képavogi.

Verkefni: Jafnréttisnefnd auglysir eftir tilnefningum. Jafnréttisnefnd, fh. baejarstjérnar Képavogs, veitir
arlega vidurkenningu til peirrar stofnunar eda pess fyrirtzekis i baejarfélaginu sem mest hefur unnid ad
framgangi jafnréttisstefnunnar og/eda gefio jafnréttismalum sérstakan gaum.

Abyrgd: Jafnréttisnefnd og jafnréttisradgjafi.

Styrkir til jafnréttisverkefna

Jafnréttisnefnd veitir styrki til einstakra verkefna sem hafa ad markmidi ad jafna st6du kynjanna og fjallar
reglulega um paer umsdknir sem berast. Styrkirnir geta falist { radgjof, fjarstudningi eda hvoru tveggja.

Verkefni geta verio:

e sérstok verkefni,

e samstarfsverkefni,
e préunarverkefni,
e namskeid.

Markmid: Markmidid med styrkjunum er ad virkja patttoku til verkefna sem luta ad malaflokknum.
Verkefni: Arlegir styrkir veittir i verkefni sem efla jafnrétti. Umséknir berist til jafnréttisnefndar.

Abyrgd: Jafnréttisnefnd.

v
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Koépavogur sem stjornvald / ’

Képavogsbaer er naest stersta sveitarfélag landsins med yfir 30 pbusund ibuda. Verkefni sveitarfélagsins eru
margvisleg. Medal 16gbundinna verkefna er ad starfreekja grunnskéla, dagvistun fyrir born, Grreedi fyrir
folk sem parf fjarhagslegan studning, adstod vid daglegt lif og ad starfraekja almenningsbokasafn. Baerinn
sinnir einnig 6drum verkefnum svo sem styrkjum til iprotta-, tomstunda- og menningarstarfs. Baejarstjérn
skipar { fjolda fagnefnda sem, likt og jafnréttisnefnd, eru til radgjafar um afmarkad svio.

Skipan { nefndir, rad og stjornir

Vid stjorn beejarins er lykilatridi ad tekid sé tillit til kynja- og jafnréttissjonarmida. Halli verulega 4 annad
kynid 1 nefnd, radi eda stjérn getur pad haft ahrif 4 toku dkvardana og par med haft mismunandi ahrif a lif
karla og kvenna i baejarfélaginu. I 15. grein jafnréttislaga stendur;

,Vid skipun { nefndir, rdd og stjérnir d vegum rikis og sveitarfélaga skal pess geett ad hlutfall
kynjanna sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prjd fulltriia er ad raeda.
betta gildir einnig um stjornir opinberra hlutafélaga og fyrirtaekja sem riki eda sveitarfélag
er adaleigandi ad.

begar tilnefnt er i nefndir, rdd og stjérnir d vegum rikis og sveitarfélaga skal tilnefna baedi
karl og konu. Tilnefningaradila er heimilt ad vikja frd skilyrdi 1. mdlsl. pegar hlutleegar
dstedur leida til pess ad ekki er mégulegt ad tilnefna bzdi karl og konu. Skal
tilnefningaradili pd skyra dstaedur pess... ”

Verkefni: Hafa ber 2:3 skiptingu { fimm manna nefndum og 1:2 i priggja manna nefndum.
Abyrgd: Bajarstjérn { hvert sinn sem kosid er i nefndir og rad.

Verkefni: Hlutfall kynja { nefndum, rddum og stjérnum skal kannad reglulega og dbendingum um urbaetur
skal koma til videigandi adila. Kynjahlutfall formanna nefnda skal skoda sérstaklega.

Abyrgad: Jafnréttisradgjafi.

Unnio skal ad pvi 4 timabilinu ad styrkja tengslanet kvenna og undirbtia peer fyrir nefndarpatttoku a naesta
kjortimabili.

Markmid: Ad fjolga konum i nefndum og sveitarstjorn.

Verkefni:

a) Jafnréttisnefnd skal halda tvo samradsfundi med konum i nefndum 4 vegum baejarins, annan {
upphafi kjortimabils og hinn um mitt kjértimabil.

b) ,Konurilseri“sem felst i pvi ad stjornmalakonur { trinadarstorfum taki ad sér ad vera fyrirmynd
(mentor) kvenna sem hafa dhuga & ad kynnast pdlitisku starfi.

Jafnréttisstarf nefnda

Nefndum og radum baejarins ber ad hafa jafnrétti kynjanna ad leidarljosi { storfum sinum og beita til pess
adferdum sambeettingar jafnréttissjonarmioa. Jafnframt er pvi beint til peirra ad meta { upphafi hvers
kjortimabils porf fyrir adgerdir 4 pessu svidi, { samstarfi vid jafnréttisnefnd.

Fram skal koma hvernig nefndir og rad hyggjast vinna a grundvelli jafnréttisstefnu baejarins, hvada
adgerdir eru fyrirhugadar og hvada ahrif peer hafa 4 ibua eftir kynjum. Nefndir og rad baejarins eiga ad
gera jafnréttisnefnd grein fyrir stodu mala i lok hvers ars. [ peirri greinargerd skal medal annars koma
fram hvernig peir sem njota adstd0u eda annarra styrkja fra baenum nyta pa gagnvart kynjum.

Markmid: A0 jafnréttismal verdi virkari pattur i baejarfélaginu og ad jafnrétti verdi sjalfsagdur og
edlilegur hluti af daglegu starfi.

Verkefni: Nefndir og rad akvedi verkefni 4 grunni jafnréttisstefnu baejarins og leggi mat & arangurinn
med reglubundnum heetti. Nota gatlista.

Afangar: Eitt verkefni verdi unnid hja hverri nefnd og radi ar hvert. Starfsmenn nefnda skulu skila
samantekt arlega. Gatlista fra forsaetisraduneyti verdi dreift til nefnda og rada eftir kosningar 2010.

Abyrgd: Formenn nefnda, starfsmenn nefnda, jafnréttisradgjafi og jafnréttisnefnd.
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Samradsfundir /’

Reglulega skal halda samradsfundi jafnréttisradgjafa og yfirmanna malaflokka hja Koépavogsbze og
stjornenda stofnana. Reglulega skal jafnréttisnefnd boda til samradsfunda med forménnum nefnda og
rada.

Verkefni: Samradsfundir.
Afangar: Kynning 4 sampaettingu og jafnréttisstefnu veturinn 2010-2011.

Abyrgad: Jafnréttisradgjafi, jafnréttisnefnd, vidkomandi starfsmenn og formenn nefnda og rada.

Jafnréttisraogjof

Freedsla um jafnréttismal og leidir til ad vinna ad jafnri stodu kynjanna skal vera virkur pattur { starfi
jafnréttisnefndar og jafnréttisradgjafa baedi innan baejarkerfisins og gagnvart baejarbtium. Einstaklingum,
starfsmonnum og stjornendum i bajarkerfinu, skal standa til boda adstod radgjafans i jafnréttismalum.
betta 4 baedi vid um storf og starfsadsteedur, svo sem kjor og samskipti 4 vinnustad, areitni, valdbeitingu
og dnnur pau mal er snta ad jafnrétti og samskiptum kynjanna & vinnustaod.

Verkefni: Ad halda reglulega namskeid fyrir starfsmenn.

Abyrgad: Jafnréttisradgjafi, simenntunarfulltrui.

Pjonusta vid baejarbua

Ymis namskeid, radstefnur og fundir um jafnréttismal skulu vera virkur pattur { starfsemi
jafnréttisnefndar og stofnana Képavogsbaejar { pvi skyni ad jafna stddu kynjanna.

Jafnréttisradgjafi skal veita ibium Koépavogsbeejar lidveislu i jafnréttismalum sé eftir pvi leitad. Ef
einstaklingur eda hépur telur sér mismunad vegna kynferdis, skal jafnréttisradgjafi veita viokomandi
adstod vio ad leita réttar sins. Petta 4 medal annars vio um kaerur til keerunefndar jafnréttismala.

Kynning 4 jafnréttisstefnunni

Jafnréttisstefna pessi skal vera kynnt 6llum stjérnendum og starfsménnum baejarins, kjérnum fulltrdum
og embeaettismonnum. bad er 4 4byrgd allra ad eftir henni sé fario.

Til pess ad framfylgja jafnréttisstefnunni og framfylgja verkefnum & svidi jafnréttismala skal gert rad fyrir
framlagi & fjarhagsaeetlun a ari hverju. Jafnréttisnefnd kallar til radgjafar og samstarfs pa starfsmenn sem
hdn telur naudsynlegt 6had pvi & hvada svidi peir starfa. Slik vinnubrégd audvelda sampeettingu
jafnréttissjdnarmida vid adra meginstarfsemi baejarfélagsins.

Verkefni: Jafnréttisstefna pessi skal vera kynnt peim sem koma ad starfsemi i baejarfélaginu.
Jafnréttisnefnd tekur arlega saman upplysingar um framkvaemd stefnunnar og vinnur ar nidurstédum
ur tolulegum upplysingum lidinna verkefna.

Abyrgd: Baejarritari og jafnréttisradgjafi.
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Kopavogur sem atvinnurekandi / ’

Képavogsbeer er staersti atvinnurekandi sveitarfélagsins. I byrjun ars 2010 voru um 2350 starfsmenn { um
1570 stodugildum. Auk pess sem um 500-800 ungmenni fi vinnu & sumrin { tengslum vid Vinnuskéla,
sumarnamskeid fyrir born og énnur verkefni. Stjornendum ber ad tryggja med skipuldgdum heetti ad
jafnréttis kynja sé geett 4 vinnustédum.

Markmid: A0 allir sem koma ad mannaudi { baejarfélaginu starfi samkvaemt jafnréttisdeetlun og ad
jafnraedi sé & vinnustédum.

Verkefni: Starfsmannastjori gerir skyrslu um kynjahlutfall hvers svids fyrir sig i jantar ar hvert og
leggur ba skyrslu fyrir jafnréttisnefnd. I skyrslunni skal einnig koma fram hversu margir stjornendur
eru starfandi hja baejarfélaginu af hvoru kyni.

Abyrgd: Starfsmannastjori.

Svid og stofnanir

Samkvaemt 18. gr. jafnréttislaga er 6llum vinnust6dum par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn skylt ad setja
sér jafnréttisazetlun. I dzetluninni skulu koma fram markmid og adgerdir til ad tryggja starfsménnum pau
réttindi sem kvedid er 4 um i 19. - 22. gr. laganna. Stofnunum og fyrirteekjum baejarins er skylt ad gera
jafnréttisnefnd og jafnréttisradgjafa grein fyrir stodu mala i lok hvers ars { samraemi vid pad sem kemur
fram hér framar vegna nefnda og rada.

Verkefni: A hvert svid og stofnun setji jafnréttisdaetlun.

Afangar: Tvo svid arid 2011, tvo arid 2012 og tvo arid 2013. Allar undirstofnanir sem falla undir
akvaedid verdi komnar med jafnréttisaaetlun arido 2013.

Abyrgd: Svidsstjorar.

Atvinnuauglysingar

[ 6llum auglysingum & vegum stofnana og fyrirteekja Képavogsbaejar skal geeta jafnraedis og jafnrar
virdingar gagnvart konum og kérlum og ad peer stridi ekki gegn jafnri stoou og jofnum rétti kynjanna a
nokkurn hatt. sbr. 29. gr. jafnréttislaga. [ atvinnuauglysingum skal ad jafnadi ekki 6ska eftir starfsmanni af
akvednu kyni! en sé um ad rada storf par sem hallar 4 annad kynid skal vekja athygli a pvi markmiodi
jafnréttisstefnunnar ad jafna kynjaskiptingu innan starfsgreina. Jafnréttisradgjafi veitir leidbeiningar {
bessu sambandi.

Verkefni: Lausar stodur hja bezejarfélaginu skulu auglystar til umsoéknar samkveemt akvordun
bajaryfirvalda hverju sinni. Auglysingar skulu vera adgengilegar 6llum & heimasidu bejarins. Vid
akvordun launa og annarra starfskjara skal pess gaett ad mismuna ekki eftir kynferdi, sbr. 19. gr. laga
nr.10/2008.

Abyrgd: Starfsmannastjéri og jafnréttisradgjafi.

Radningarferlio

Samkvaemt 16gum um jafna st6du og jafnan rétt karla og kvenna hafa atvinnurekendur pa skyldu ad vinna
markvisst ad pvi ad jafna stédu kynjanna innan fyrirtaekis sins eda stofnunar og studla ad pvi ad storf
flokkist ekki ad jafnadi { sérstok kvenna- og karlastorf, sbr. 1. gr. jafnréttislaga.

Jafnréttissjdnarmid skulu metin til jafns vid 6nnur sjéonarmio pegar radio er i stodur hja Képavogsbee. bad
kynid sem er i minnihluta { viokomandi starfsgrein skal ad jafnadi ganga fyrir vid radningar i storf pegar
umsakjendur eru jafnheefir. Vid rddningar er 6heimilt ad mismuna kynjum, 4 grundvelli fjolskyldustédu
eda annarra patta.

Abyrgd: Starfsmannastjéri, stjornendur.

Laun og onnur réttindi

Jafnréttislog kveda & um ad konum og kérlum sem starfa hja sama atvinnurekanda skuli greidd jofn laun
fyrir jafnverdomaeet stérf. Konur og karlar skulu njéta sambzerilegra launa, kjara og réttinda fyrir somu eda

L undantekning fra pessari reglu eru storf er varda badvorslu o.p.h.
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jafnverdmeet storf. Laun skulu dkvedin & sama hatt fyrir baedi kynin og er starfsménnum heim}t(’)sl}'lra
fra launakjorum sinum, sbr. 19. gr. jafnréttislaga.

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad konur og karlar njéti somu
moguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar og til ad seekja ndmskeid sem haldin eru til
ad auka haefni { starfi eda til undirbtinings fyrir 6nnur storf, sbr. 20. gr. jafnréttislaga.

Vid uthlutun verkefna, tilfeerslur { storfum og uppsagnir skal pess geett ad starfsmonnum sé ekki
mismunad eftir kyni. Skal pess gaett ad konur og karlar njéti ad 6llu leyti sambeaerilegra vinnuskilyrda og er
i pvi sambandi visad til 24. gr. jafnréttislaga. Pad telst ekki mismunun ad taka sérstakt tillit til kvenna
vegna pungunar og barnsburdar.

Verkefni: Gerdar verdi kannanir og samanburdur 4 launum tiltekinna launahépa med pad ad markmidi
ad jafna launin ef kannanir syna mismunun. P4 verdi borin saman yfirvinna hépa karla og kvenna {
sambeerilegum storfum. 2012 verdi gerd kdnnun a launamun kynja hja starfsménnum Képavogsbaejar.

Abyrgd: Svidsstjérar, starfsmannastjori, jafnréttisradgjafi.

Jafnvaegi milli atvinnu- og einkalifs

Képavogsbeer leitast vid ad skapa starfsméonnum sinum adstedur til ad samraema krofur atvinnu- og
einkalifs eins og kostur er. Eins og fram kemur { starfsmannastefnu baejarins skal leitast vid ad gera konum
og korlum kleift a0 minnka vid sig vinnu timabundid vegna fj6lskyldudbyrgoar, eins og t.d. umdnnunar
barna og sjukra fjolskyldumedlima. Starfsmenn skulu eiga kost a hlutastérfum og sveigjanlegum
vinnutima eftir pvi sem kjarasamningar og adstadur framast leyfa.

Um rétt starfsmanns til feedingarorlofs og foreldraorlofs fer eftir logum nr. 95/2000 um fedingar- og
foreldraorlof. Log pessi taka til starfsmanna & almennum vinnumarkadi sem og starfsmanna hja
sveitarfélaginu. Malaflokkurinn heyrir undir félags- og tryggingamalaraduneyti.

Feedingar- og foreldraorlof eru hvort tveggja leyfi fra launudum stérfum og stofnast réttur til pess viod
feedingu barns, frumeettleidingu barns yngra en atta ara eda toku barns yngra en atta ara { varanlegt féstur.
Helsti munurinn & fedingarorlofi annars vegar og foreldraorlofi hins vegar er sa ad starfsmadur {
feedingarorlofi 4 jafnan rétt a greidslum ur faedingarorlofssj6di en starfsmadur i foreldraorlofi a ekki rétt a
greidslum. Login um faedingar- og foreldraorlof sem leitt hafa til pess ad flestir fedur taka nua faedingarorlof
munu vafalitid studla ad pvi ad jafna enn frekar stédu kynjanna.

Jafnveegi milli atvinnu- og einkalifs getur medal annars studlad ad betri nytingu 4 heefileikum og menntun
starfsfélks sem og aukinni starfsanaegju, sem skilar sér fljott { betri anda & vinnustad og auknum afkéstum.
Hvernig komid er til méts vid barfir starfsmanna fer 6hjdkvaemilega eftir adsteedum a vidkomandi
vinnustad og 6skum starfsmanns.

Markmid: A0 jafna stodu kynjanna 4 vinnumarkadi og auka bannig moguleika kvenna til
atvinnupatttoku og karla til fjolskyldulifs.

Verkefni: Hvetja sérstaklega til pess ad fedur nyti sinn rétt til faeedingar- og foreldraorlofs sem og
veikindarétt vegna barna. Gerd verdi konnun & feedingarorlofstoku karla medal starfsmanna og einnig
leyfa vegna veikinda barna.

Abyrgd: Starfsmannastjéri, deildarstjéri launadeildar og jafnréttisradgjafi.

Areitni 4 vinnustaod

Kynferdisleg areitni er med 6llu 6heimil 4 vinnust6dum baejarins. Visad er til 22. gr. laga nr. 10/2008 um
skilgreiningu & kynferdislegri d&reitni. Sé yfirmanni, trinadarmanni, jafnréttisradgjafa og/eda
starfsmannastjora gert viovart um slika hegdun, ber vidkomandi, { samradi vio forstédumann eda eftir
atvikum adra yfirmenn stjérnsyslunnar, tafarlaust ad binda endi 4 hana. Polandi skal engan skada bera af
radstofunum sem gripid er til i pvi skyni. Alvarleg eda endurtekin areitni vardar aminningu eda
brottrekstur ur starfi.

Samkveemt reglugerd nr. 1000/2004 um adgerdir gegn einelti 4 vinnustédum er einelti dmaelisverd eda
siendurtekin 6tilhlydileg hattsemi, p.e. athofn eda hegdun sem er til pess fallin ad nidurleegja, gera litid ur,
mo0ga, seera, mismuna eda 6gna og valda vanlidan hja peim sem htin beinist ad. Kynferdisleg areitni og
annad andlegt eda likamlegt ofbeldi fellur hér undir. Hér er ekki att vid skodanaigreining eda
hagsmunadrekstur sem kann ad risa 4 vinnustad milli stjérnanda og starfsmanns eda tveggja eda fleiri
starfsmanna nema hann sé vidvarandi eda endurtekinn.
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Einelti 4 vinnustad er alvarlegt vandamal sem stjornendum asamt 6llum starfsménnum ber skylda tn ao
taka 4. Einelti hefur vidtek ahrif 4 pa sem fyrir pvi verda, badi andleg og likamleg. Auk pess’sem einelti
hefur oft neikvaed ahrif 4 starfsanda og vellidan annarra starfsmanna & vinnustadnum. Mikilveegt er ad
starfsmenn fai freedslu um einelti og ad settar séu verklagsreglur par sem tilgreint er hvernig verdi tekid a
peim eineltismalum sem upp kunna ad koma.

Markmid: Ad eineltisstefna verdi gerd og innleidd sem og freedsla fyrir starfsmenn Képavogs.

Verkefni: Leita eftir samstarfi vid fagadila um gerd bzeklings um kynferdislega areitni og einelti a
vinnustad. Mikilveegt er ad vinna baeklinginn 4 nokkrum tungumalum.

Abyrgd: Starfsmannastjéri, svidsstjorar og jafnréttisradgjafi.

Vinnustadamenning

Képavogsbeer vill bjéda upp 4 hvetjandi, 6ruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi. Starfsfélk bezejarins er
hvatt til ad stunda reglulega hreyfingu og huga vel ad andlegri og likamlegri velferd sinni. Starfsmenn og
stjornendur bera sameiginlega abyrgo 4 ad skapa jakveeda og g6da vinnustadamenningu 6had kyni par
sem gagnkvaem virding, umhyggja og g6 lidan er i fyrirrami.

A vinnustédum skal eftir fongum tryggja jafnraedi kynjanna. Stjérnendur stofnana skulu gaeta pess ad
jafnrétti endurspeglist { kvorounum beirra vio rddningar og uppsagnir starfsfolks, tilfeerslur i storfum og
viofangsefnum peim er starfsmonnum er stlad ad sinna. Stefnt skal ad svipudu hlutfalli karla og kvenna 4
vinnustodum baejarins. A vinnustédum par sem annad hvort kynjanna er i miklum minnihluta skal leitast
vi0 ad rétta hlut pess sem halloka fer vio nyradningar.

Verkefni: A tveggja ara fresti skal gerd vidhorfskonnun medal starfsmanna 4 pvi hvort pad halli 4 annad
kynid 60ru fremur svo sem meiri og/eda betri hlunnindi, starfsumhverfi, laun. Nidurstéour skulu
nyttar til ad gera asetlun um tUrbaetur.

Abyrgd: Starfsmannastjoéri og jafnréttisradgjafi.
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Koépavogur sem pjonustuadili / ’

Képavogsbaer starfreekir ymsa pjéonustu fyrir baejarbda utan l6gbundinna verkefna og sem baejarstjorn
akvedur ao veitt sé. Petta 4 vid um rekstur menningarstofnana, sundlauga, iprétta og tomstunda og er hao
akvordun sveitarfélagsins hverju sinni.

Skola-, iprétta-, tdmstunda- og aeskulydsstarf

Markmid: bvi er beint til starfsfélks par sem uppeldisstarf fer fram, til demis i leikskélum,
grunnskélum félagsmiostoovum og hja iprotta- og aeskulydsfélogum, ad hafa jafnréttissjonarmio ad
leidarljosi. Folki sem starfar med ungmennum ber ad vinna ad pvi ad jafna stddu kynjanna og veita
boérnum og unglingum hvatningu til ad reekta sérkenni sin og jakvaed samskipti milli kynja.

bvi er beint til skélayfirvalda ad sja til pess ad:
a) Namsefni mismuni ekki kynjum.

b) [ nams- og starfsfraedslu verdi 16gd ahersla 4 ad kynna badum kynjum stérf sem hingad til hafa
verid alitin hefdbundin kvenna- eda karlastorf.

c) Sjalfsstyrking verdi sjalfsagdur hluti nams 4 6llum skolastigum.

d) Skélar leggi aherslu 4 ad bia baedi kynin jafnt undir dbyrgo og skyldur einkalifs og fjolskyldulifs,
félagslifs og atvinnulifs.

Verkefni: ,Jafnrétti i skdlum”, unnid i samstarfi vid riki og sveitarfélog, 2010-2012. Framhald
préunarverkefnis sem unnid var 2008-20102. bPatttakendur leik- og grunnskolar.

Abyrgad: Svidsstjori fraedslusvids, jafnréttisradgjafi, patttakendur.

bvi er beint til stjiérnenda alls zeskulydsstarfs ad sja til pess ad:

a) Félags- og tomstundastarf sé skipulagt med parfir og hagsmuni beggja kynja i huga, svo sem
vardandi timasetningu og adst6du.

b) Adilar sem njéti adstodu eda annarra styrkja frd Kopavogsbee geeti pess ad kynjum sé ekki
mismunad i starfi peirra.

Afangi: Gerd gatlista - konnun arid 2012.

Abyrgd: Témstunda- og menningarsvid, jafnréttisradgjafi.

Reglulega verdi leitad eftir upplysingum um verkefni sem unnin eru i sk6lum og gerdar verdi kannanir
4 patttoku kynjanna { félags- og tdmstundastarfi.

Abyrgd: Skélaskrifstofa, skrifstofa menningar- og tomstundasvids.

2 [ nidurstodum verkefnisins sem gefnar voru it { mars 2010 kemur fram ad bad skorti 4 pekkingu kennara i kynjafraedi.
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Kynbundio ofbeldi /’

Kynbundid ofbeldi er utbreytt & Islandi sé litid til utgefinna skyrslna & vegum félags- og
tryggingamalaraduneytisins 3.

Markmid: Ad koma i veg fyrir ad kynbundid ofbeldi eigi sér stad i starfsemi 4 vegum Képavogsbaejar og
ef slikt 4 sér stad ad haegt sé ad bregdast vid med hagsmuni polanda ad leidarljosi.

Verkefni: Gerd verdi adgerdardetlun gegn kynbundnu ofbeldi, sem byggir 4 adgerdaraeetlun
rikisstjérnarinnar. Stofnadur verdi pverfaglegur hopur um malid par sem adilar fra Képavogsbae leidi
starfid.

Abyrgd: Félagsmalastjoéri, jafnréttisradgjafi

Menning

Menning er til bess fallin ad audga lif einstaklinga og pvi mikilvaegt ad hin hofdi jafnt til karla og kvenna og
baedi kyn séu hvott til patttoku. Menningarstofnanir skulu leitast vio ad horfa til 6likra parfa félks og bjoda
uppa pjonustu sem hofoi til sem flestra. Slikt mun styrkja menningarstofnanir baejarins ad lada sem flesta
baejarbuia ao.

Markmid: A® menningarstofnanir Kdpavogs geti med pessu moéti h6foad til sem flestra.

Verkefni: Menningarstofnanir baejarins kanni hvernig 6likir hépar (kyn, aldur o.fl.) nota pjénustu peirra
med pad fyrir augum ad heaegt verdi ad gera sérstakt atak komi { lj6s ad dkvednir hépar kvenna eda
karla nyta sér ekki bjonustuna.

Abyrgd: Deildarstjéri menningarmala, forstédumenn menningarstofnana, jafnréttisradgjafi.

Umbhverfi og skipulag

Gott umhverfi, skipulag og adgengi skapa skilyrdi til gédra adstaedna i hinu daglega lifi. Parfir einstaklinga
eru b6 misjafnar, t.d. eftir aldri og kyni. Skipulag {budahverfa, lega gatna og gangstiga, ferdir straetisvagna,
svo eitthvad sé nefnt, hafa mikil ahrif 4 lif folks. [ Képavogi, eins og vidast annars stadar i sveitarfélogum
landsins, er meirihluti starfsfélks 4 framkveemda- og teeknissvidi karlar, en kyn starfsfélks og nefndafélks
getur haft ahrif 4 akvardanir vardandi framkvaemdir 4 skipulagi og umhverfi og par af leidandi snert konur
og karla { baejarfélaginu 4 misjafnan hatt.

Markmid: Umhverfi og skipulag verdi hannad med parfir beggja kynja { huga.
Verkefni: Innleida og tengja jafnréttisstarf vid umhverfi og skipulag.

Abyrgd: Framkveemda- og taeknisvid, skipulags- og umhverfissvid og jafnréttisradgjafi.

3 s6tt { mars 2010: http: //www.felagsmalaraduneyti.is/frettir/frettatilkynningar/nr/4532
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