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Reglur um &byrgd og starfsheetti radinna stjornenda, kjérinna fulltraa
og nefndarmanna vid stjérnsyslu Képavogsbaejar

I
Um 4byrgd radinna stjérnenda, kjérinna fulltrda og nefndarmanna.

a. Kjornir fulitrdar eru baejarfulitruar og varamenn peirra. Nefndarmenn eru peir
einstaklingar sem eru tilnefndir og kosnir i fagnefndir baejarins og starfa i umbodi
baejarstjérnar. Kjérnir fulltrdar og nefndarmenn starfa samkvaemt:

e Bajarmalasampykkt 4 hverjum tima.

e Sveitarstjornarldgum nr. 138/2011.

e Stefnumarkandi sampykktum baejarstjornar.

e Sampykktum fjarhagsazetiunum.

e Logum og reglum sem gilda um akvedna maélaflokka.

e Sidareglum Kopavogsbajar.

e GaeSamarkmidum Kopavogsbaejar.

e Reglum um abyrgd og starfshaetti.

e Verklagsreglum vegna adgengis baejarfulltria ad gégnum Képavogsbaejar.

b. Stjérnendur eru allir yfirmenn stjornsyslu Képavogshaejar sem radnir eru skv. 61. gr.
Baejarmalasampykktar Képavogs. stjérnendur starfa samkvaemt:

e Bajarmalasampykkt & hverjum tima.

Sveitarstjornarlogum nr. 138/2011.

Upplysingalégum nr. 50/1996.

Logum er varda einstaka malaflokka.
Légum og reglum er varda starfsmannahald og réttindi starfsmanna.
Sampykktum utgafum Gadahandbdkar & hverjum tima.

Sidareglum Képavogsbzaejar.
stefnumarkandi sampykktum baejarstjornar.
Stadfestum stefnumotunarskjélum nefnda.

Gildandi kjarasamningum.

Fjarhagsaaetiun hverju sinni.

e Gadamarkmidum Képavogsbajar.

e Reglum um abyrgd og starfshaetti.
c. pad er hlutverk kjorinna fulltrda ad:

e Mota stefnu fyrir starfsemi Kopavogsbajar og einstakra deilda og stofnana

baejarfélagsins, m.a. med gerd starfs- og fjarhagsaaetlana.

e Setja starfsemi baejarins reglur m.a. um hlutverk, abyrgdarmérk og starfshaetti
nefnda, kjérinna fulltria og stjornenda, gjaldskrar og annad sem lég maela
fyrir og pérf krefur.




o Akveda stjornskipan sveitarfélagsins og framkvaema radningar samkv. 61. gr.
Baejarmalasambpykktar.

e A8 hafa eftirlit med sampykktum og akvérdunum baejarstjérnar og nefnda og
ad starfsemi sé samkvamt ldgum og sampykktum reglum.

d. Baejarstjori med svidsstjora sér til adstodar er tengilidur kjérinna fulltrda vid daglega
starfsemi Képavogsbaejar og ber abyrgd 4 ad hun sé samkvaemt stefnu og
akverdunum i viskomandi malaflokkum. Kjérnir fulltraar og nefndarmenn hlutast
adeins til um framkvamd stefnu med sampykktum i baejarstjorn og 4 nefndarfundum
en hafa sem einstaklingar ekki bodvald yfir starfsmdnnum baejarins.

e. Baejarstjorn er heimilt ad fela nefndum fullnadarafgreidslu mala og getur & sama hatt
falid stjérnendum fulinadarafgreidsiu méla a verksvidi beirra samkvaemt starfsreglum
sem baejarstjorn stadfestir. stjérnendur gera nefndum reglulega grein fyrir afgreidslu
slikra mala.

f. Bajarstjori og/eda politiskur oddviti er i forsvari fyrir akvardanir og stefnumérkun
baejarstjérnar en formenn nefnda og rada kynna akvardanir peirra. Stjérnendur kynna
og eru i forsvari fyrir framkvaemd pessara sampykkta og dkvardana (sbr. ,Um
stjornkerfi Kdpavogsbaejar” i Gzedahandbok).

]
Um framkvaemdastjérn Képavogsbaejar

a. Baejarstjori starfar samkvaemt Baejarmalasampykkt Képavogsbaejar. Hann framfylgir
akvérdunum baejarstjornar, er tengiliur baejarstjérnar vid radna stjornendur
baejarins og dsti yfirmadur peirra.

b. Baejarstjori skipar 5 manna framkvaemdastjorn Ur hopi starfsmanna sér til fulltingis
vid lausn peirra verkefna sem hann telur bérf 4. Bajarstjori hefur frjdlsar hendur med
val 4 einstaklingum i framkvaemdastjérn og skal skipa framkvamdastjérn um hvert
einstakt verkefni sem vinna parf. Regla skal b6 vera ad svidsstjori pess malaflokks
sem verkefnid telst falla undir skal vera i framkveemdastjorn pess verkefnis. Vinnsla
sérstakra verkefna skal ad 6dru levyti fylgja Ver019 i verkefnaferli Gedahandbokar.

n
Um skyldur og starfshzetti stjornenda

a. Stjérnendum Képavogsbeejar ber ad meta hag heildarinnar yfir hag einstaka svids,
deildar eda einstakra starfsmanna og ad taka akvardanir i samraemi vid pad.
b. Stjérnandi:
o er leidtogi undirmanna sinna i peirri vidleitni ad veita sem besta pjénustu i
samraemi vid gedastefnu baejarstjérnar og sidareglur baejarfulltria og
stjornenda hja Képavogsbae. i




e &kvedur samskiptareglur peirra deilda eda stofnana sem undir hann heyra. Ef
samskiptareglur hafa ahrif 4 verksvid annarra hlidstaedra stjornenda skal setja
samskiptareglur i samradi vid sameiginlegan yfirmann (sja ,Um stjornkerfi
Kopavogsbaejar” i Gaedahandbdk).

e samrzemir storf milli deilda og stofnana sem undir hann heyra.

o feerir Gtgjold mélaflokka a rekstrarliGi og faerir @ milli rekstrarlykla ef pess er
porf.

e akvedur skipulagningu og b&rf starfsmannahalds, radningar starfsmanna skv.
62 gr. Baejarmalasampykktar, ritar starfslysingar og semur auglysingatexta.

o hefur skyldur vardandi upplysingagjof til einstaklinga, fidlmidla og kjorinna
fulltraa sbr. ferli um Almannatengsl og Pjonustuver i Gaedahandbok.

e gerir bj6nustusamninga og a samstarf vid umhverfissvid um Gtbod a verkum i
samraemi vid innkaupareglur Képavogsbaejar og Innkaupaferli
Gadahandbdkar par sem vid &.

e hefur eftirlit med daglegri starfsemi deilda og stofnana sem undir hann heyrir
en hlutast ekki til um hana nema um fravik sé ad reeda fra véndugum
stjornsysluhattum.

Stjornandi ber abyrgd gagnvart nzesta stiérnanda fyrir ofan hann { skipuriti.
. Verdi stjérnandi var vid 6edlileg fravik fra markadri stefnu, settum reglum eda
sampykktum starfs- eda fjdrhagsaaetlunum i rekstri stjérnunareininga sem undir hann
heyra, beinir hann fyrirmaelum um drbaetur til naesta undirmanns sem ber abyrgd a
vidkomandi malaflokki eda verkefni.
Stjornanda er 6heimilt ad semja um radningark;jor umfram kjarasamninga (hlunnindi,
fastar yfirvinnugreidslur osfrv.) eda sampykktir baejarrads. Stjérnandi skal fylgja
Starfsmannaferli Gaedahandbdkar vid launasetningu.
Stjérnanda er skylt ad lata neesta yfirmann vita ef moguleikar hans & ad vinna
Gthlutad verkefni eru skertir vegna vanpekkingar, hagsmuna, tengsla eda annarra
4staedna sem kunna ad vera fyrir hendi. Yfirmadur viGkomandi stjérnanda skal taka
tillit til pess vid vinnslu verkefnisins og gerdar naestu simenntunaraaetlunar ef vid a
(sjé Ver002 Simenntun i Starfsmannaferli).
begar stjérnanda er falid ad rita umsogn um akvedid mal skal hann rita umsdgnina
samkvaemt faglegri pekkingu og med hagsmuni heildarinnar ad leidarljosi, enda
mikilvaegt ad fagleg sjénarmid radi for i allri akvardanatoku og storfum einstakra
starfsmanna baejarins. Kjdrnum fulltrdum, starfsménnum eda 68rum sem eiga
hagsmuna a8 gzeta er 6heimilt ad hafa ahrif 3 innihald slikra umsagna enda
samraemist pad ekki sidareglum kjérinna baejarfulltria og stjérnenda hja
Képavogsbae.
. Verdi stjornandi eda starfsmadur var vid ad reynt sé ad hafa ahrif 4 innihald
umsagnar, fai fyrirmaeli sem eru 6logleg eda brjoti i baga vid sidferdiskennd hans og
fagleg sjonarmid er honum skylt ad lata ekki undan slikum prystingi og bregdast vid.
Sama & vid verdi starfsmadur var vid dl6glega starfsemi eda dkvardanir, sem brjota i j(}
J



baga vid akvardanir baejarrads/baejarstjornar eda ofangreindar sidareglur
Képavogsbaejar. [ slikum tilvikum skal vidkomandi stjérnandi snda sér til innri
endurskodanda baejarfélagsins.
v
Um samskipti kjorinna fulltriia og starfsmanna

Baejarstjori er yfirmadur stjornsyslu bagjarins og alls starfslids. Einstakir, kjérnir
fulitraar hafa ekki umbod til ad gefa starfsménnum fyrirmaeli og skulu ekki hafa bein
ahrif 4 storf peirra eda akvardanir. Tengill kjérinna fulltrua vid starfsmenn bagjarins
er baejarstjéri og svidsstjori hvers svids. Samskipti kjérinna fulltrda og stjérnsyslu
skulu midast vid skilgreinda tengili6i hvers malaflokks, nema sérstaklega sé kvedid &
um annad med sérstékum sampykktum nefnda og rada bagjarins, enda skuli pad
tengjast afmorkudum verkefnum sem eru i vinnslu. Kjgrnum fulltrdum er éheimilt ad
reka erindi baejarbua vid einstaka starfsmenn og vilji kjérinn fulltrai koma mali i
farveg skal pad gert innan vidkomandi nefndar eda fyrir milligdngu baejarstjéra eda
vidkomandi svidsstjéra i samradi vid baejarstjora.

Baejarfulltrium og nefndarménnum er 6heimilt ad kalla eftir upplysingum um
einstaka mal nema i samradi vid baejarstjora og vidkomandi svidsstjora. Oski
baejarfulltrdar eftir sérstékum upplysingum um tiltekin mal skal hann fylgja
verklagsreglum vegna adgengis baejarfulltria ad gégnum Képavogsbaejar.

Starfsmdnnum er 6heimilt ad leita til kjérinna fulltrda vardandi malefni sem litur ad
launakjérum og starfsumhverfi, enda eru kjornir fulltraar ekki yfirmenn
stjérnsyslunnar.

Akvaedi til bradabirgda vegna h. lidar ill. kafla: bar til innri endurskodun verdur virk skal stjérnandi
gera starfsmannastjora vidvart. Skal starfsmannastjori leggja fram dzetlun um vi6brogd { fullum
trunadi og samstarfi vid vidkomandi starfsmann.

Sampykkt d fundi baejarstjérnar 10. jandar 2012

A



