Freedsla um vinnslu personuupplysinga starfsfolks og
umsaekjenda um storf
hja Kdbpavogsbae

i pessu skijali er fjallad um hvada persénuupplysingar Képavogsbeer medhéndlar og vardveitir
um starfsfolk og umsaekjendur um storf hja sveitarfélaginu. Persdnuupplysingar eru unnar a
grundvelli laga nr. 90/2018 um personuvernd og vinnslu persénuupplysinga (hér eftir nefnd
personuverndarlog). Kopavogsbaer er abyrgdaradili ad vinnslu persénuupplysinga sem telst
naudsynleg vid urvinnslu verkefna sem snyr ad starfsfolki og umsaekjendum.

Med personuupplysingum er att vid hvers kyns upplysingar um einstakling sem heegt er ad
rekja beint eda 6beint til akvedins einstaklings, til deemis nafn, kennitala, netfang, heimilisfang,
simanumer, adild ad stéttarfélagi og fleira.

Upplysingar sem eru 6persénugreinanlegar teljast ekki persénuupplysingar.

Vinnsla persénuupplysinga starfsfolks Képavogsbaejar

Kopavogsbaer parf sem vinnuveitandi ad vinna med personuupplysingar til pess ad geta m.a.
radid starfsfolk, greitt starfsfolki laun og sent skilagreinar til lifeyrissjoda og banka. ba parf
Kopavogsbaer ad veita starfsfolki upplysingar um t.d. laun eda annad sem snyr ad storfum
peirra hja sveitarfélaginu.

Oll vinnsla Koépavogsbaejar & persénuupplysingum starfsfolks fer fram i samraemi vié
meginreglur persénuverndarlaga. Tilgangur med vinnslu persénuupplysinga starfsfélks er ad
tryggja ad Képavogsbaer sem atvinnurekandi og launagreidandi geti uppfyllt samnings- og
lagaskyldur sinar gagnvart starfsfolki. Kopavogsbaer geetir ad pvi ad persdnuupplysingar séu
ekki unnar med frekari haetti en i samraemi vid upprunalegan tilgang. Ahersla er 16g8 & ad ekki
sé gengid lengra i s6fnun og vinnslu persénuupplysinga en porf krefur til ad na pvi markmidi
sem ad er stefnt.

Pzer persénuupplysingar sem Képavogsbeer parf ad vinna med til ad uppfylla paer kréfur sem
gerdar eru til sveitarfélagsins sem vinnuveitanda eru eftir pérfum eftirfarandi:

¢ Nafn og tengilidaupplysingar (kennitala, heimilisfang, netfang, simanumer,

starfsmannanumer)
o pjoderni
o Kyn

o Nanasti adstandandi, nafn, simanumer, netfang
e Upplysingar um menntun og starfsreynslu

o Stéttarfélagsadild

e Launaflokkur og énnur laun

e Bankaupplysingar



o Lifeyrissjodsadild og vidbotarlifeyrissjédsadild

e Skattaskuldir

o Medlagsskuldir

e Skattkort og skattprep

o Dagafjéldi fjarvista fra vinnu

e Laknisvottord

e Skraning vinnuslysa, einkenni, afleidingar og bataferli
e Hjuskaparstada (ef nota a skattkort maka)

o Fjoldi barna (ef greida parf medlagsgreidslur eda slysadagpeningagreidslur)
e Starfsvottord fyrrum vinnuveitenda

e Sakavottord

Adgangur og midlun

Personuupplysingar starfsfélks eru einungis adgengilegar pvi starfsfélki Kbpavogsbaejar sem
parf edli starfs sins vegna ad vinna med pessar upplysingar, t.d. stjornendur med mannaforrad,
stadgenglar peirra, starfsfolk mannauds- og kjaramala og gjaldkeri til utborgunar launa.
Adgangur ad persénulegum upplysingum starfsfolks er adgangsstyrt eftir edli starfs samkvaemt
starfslysingu.

Meginreglan er ad Koépavogsbaer midlar ekki perséonuupplysingum til annarra adila nema pad
sé naudsynlegt a grundvelli radningarsamnings, kjarasamnings, laga, stjornvaldsfyrirmaela
eda domsurskurdar.

Vegna ymissa astaedna kann Kopavogur ad midla personuupplysingum til pridja adila a bord
vid pjonustuadila sem annast launa-, mannauds- og upplysingateeknikerfi, svo og il
stéttarfélaga, lifeyrissjéda, bankastofnana, Skattsins og Sambands islenskra sveitarfélaga.
Hafi slikir vinnsluadilar adgang ad persénuupplysingum vegna edli pjonustunnar sem um
reedir, tryggir Kopavogsbaer ad um abyrga vinnsluadila sé ad raeda sem hafa Oryggi
upplysinganna ad leidarljosi og uppfylla skilyrdi laga og reglna um persénuvernd.

Midlun persdnuupplysinga utan evrépska efnahagssvaedisins mun ekki fara fram nema slik
midlun uppfylli skilyrdi persénuverndarlaga.

Starfsfélk Kopavogsbaejar getur éskad eftir pvi ad fa ad vita hvada upplysingar sveitarfélagio
vinnur um pad og Oskad eftir afriti af upplysingunum. Frekari upplysingar um réttindi
einstaklinga samkvaeemt persénuverndarlogum ma finna i personuverndarsampykkt
Kdépavogsbeejar.

Vardveisla og oryggi personuupplysinga starfsfolks Kopavogsbeejar

Kopavogsbae ber ad vardveita skjol og goégn i samraemi vid 16g nr. 77/2014 um opinber
skjalasofn og er afhendingarskyldur adili til bjodskjalasafns i skilningi laganna. Képavogsbee
er pannig oheimilt ad eyda skjdblum sem falla undir gildissvid laganna, nema med
grisjunarheimild pjédskjalavardar.



Personuverndarfulltrui og réttur til ad leggja fram kvortun til Persénuverndar

Personuverndarfulltrii Képavogs hefur umsjon med eftirfylgni vid persénuverndarsampykkt
baejarins og sinnir eftirliti med pvi ad farid sé ad gildandi Ibgum og reglum um persénuvernd i
starfsemi sveitarfélagsins.

Haegt er ad hafa samband vid persénuverndarfulltria Koépavogsbaejar vegna kvartana,
athugasemda eda beidna a netfangid: personuvernd@kopavogur.is

Starfsmadur a rétt & ad leggja inn kvortun hja Persénuvernd vegna vinnslu af halfu
Koépavogsbaejar telji hann vinnsluna andstaeda akveedum persénuverndarlaga. Upplysingar
um Personuvernd ma finna hér.

Nanari upplysingar um persénuverndarsampykkt Képavogsbaejar ma finna & heimasidu
baejarins.

Vinnsla persénuupplysinga vegna radninga i storf hja Képavogsbae

Vid radningar i laus storf parf Kopavogsbaer ad vinna med persénuupplysingar umsaekjenda
til ad geta unnid ur umsoknum og lagt mat & heefni umsaekjenda i viokomandi starf. Unnid er
med upplysingar sem koma fram i umsokn og peim sem Képavogsbaer kann ad afla fra 66rum,
en pad er pa med sampykki umsaekjenda.

Umsaekjendur stadfesta med umsdkn sinni ad persénuupplysingar sem veittar eru i umsoknar-
og radningarferli séu sannar og réttar. Vinnsla persénuupplysinga getur verid mismunandi eftir
edli starfa sem verid er ad rada i. Hér eru upplysingar sem Kdépavogsbeer vardveitir:

o Umsaekjandi um starf hja Képavogi skrair sig inn i radningarkerfi Képavogs. bar parf ad
skra inn persénuupplysingar auk pess sem slikar upplysingar koma jafnan fram i ferilskra,
kynningarbréfi og 68rum gognum sem umsaekjandi tengir vid umsoknina.

o Samskiptaupplysingar eins og t.d. nafn, kennitala, heimilisfang, simanumer og netfang.

o Upplysingar sem umsaekjandi veitir i starfsumsékn eins og ferilskra og kynningarbréf par
sem t.d. koma fram upplysingar um menntun og fyrri starfsreynslu, namskeid, haefni og
feerni asamt 6drum upplysingum sem umsakjandi kys ad gefa upp, t.d. ljsmynd,
ahugamal og fj6lskylduhagi.

e Upplysingar sem verda til i radningarferlinu, t.d. upplysingar ur radningarviétélum og
umsagnir fra umsagnaradilum sem umsaekjandi gefur upp. Einnig énnur videigandi gégn
sem notud eru til ad leggja mat & haefni og reynslu umsaekjandans, t.d. verkefni sem
umseekjandi skilar og endanlegt mat pess sem er ad rada.

o Vid radningar i pau storf sem 16g kveda a um ad dheimilt sé ad rada einstaklinga til starfa
sem fengid hafa refsidéom, aflar stjornandi sampykkis umsaekjenda ad upplysingar um
sakavottord séu sott i sakaskra.

e | peim radningum sem 189 eiga ekki vid um 6flun sakavottords, getur Képavogsbaer engu
ad sidur dskad eftir heimild til upplysingadflunar ur sakaskra.

e begar sakavottords er aflad er heimild umsaekjanda og sakarvottord vardveitt.

e Vid radningu i starf parf Kdpavogsbaer ad afla frekari persénuupplysinga um nytt starfsfolk
eins og fram kemur hér ad ofan i kaflanum um vinnslu persénuupplysinga starfsfolks.



Adgangur og midlun

Personuupplysingar umsaekjenda eru einungis adgengilegar pvi starfsfélki Képavogsbaejar
sem kemur ad radningarferlinu hverju sinni. | einhverjum tilfellum er notast vid
radningarskrifstofur og bera paer pa abyrgd a peirri vinnslu persénuupplysinga sem peer
framkveema.

Komi til agreiningsmala um radningar geeti Kopavogsbae verid naudsynlegt ad midla gégnum
um einstaka umsaekjendur til stjornsyslunefnda, domstéla og l6gmanna. Ad 6dru leyti er
personuupplysingum ekki midlad til pridja adila.

Vardveisla persénuupplysinga

Personuupplysingar umsaekjenda eru almennt vardveittar i launa- og mannaudskerfi
Kopavogsbaejar sem og skjalakerfi i samraemi vid 16g nr. 77/2014 um opinber skjalasofn.
Skjalakerfi Képavogsbaejar er adgangsstyrt og persénuupplysingar pvi ekki adgengilegar
6drum en peim sem hafa med vinnslu upplysinganna ad gera.

Réttindi umsaekjenda

e Adgangur: Umsaekjendur eiga rétt a4 adgangi ad eigin personuupplysingum asamt
upplysingum um hvernig paer eru unnar, i hvada tilgangi, hverjir fa adgang o.s.frv.

o Leidrétting: Haegt er ad dska eftir leidréttingu a rongum eda ofullnaegjandi upplysingum.

e Takmoérkun vinnslu: Vid akvednar adsteedur geta umsaekjendur krafist pess ad vinnsla
persénuupplysinga verdi takmoérkud, t.d. ef agreiningur er um réttmaeti vinnslu.

e Andmeeli: Umsaekjendur geta motmeelt vinnslu persénuupplysinga sem byggist a
I6gmeetum hagsmunum sveitarfélagsins (en ekki lagaskyldu).

o Kvortun: Umsaekjendur geta lagt fram kvortun til Persénuverndar ef peir telja ad vinnsla
fari i baga vid persénuverndarlog.



