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Avarp baejarstjora

[ Képavogi er rik hefd fyrir 8herslu & jafnréttismal og baerinn um margt verid i forystu &
landsvisu, hér var fyrsta konan baejarstjéri 8 landinu, Hulda Jakobsdottir, og i Képavogi
var fyrsta jafnréttisnefnd landsins sett a laggirnar. Kbpavogsbuar eru og mega vera stoltir
af pessari arfleifd en um leid er mikilvaegt ad horfa fram veginn, gera betur.

NU hefur metnadarfull jafnréttis- og mannréttindastefna Képavogs litid dagsins ljés
sem er verdugt verkefni fyrir baedi kjérna fulltria og starfsmenn baegjarins ad fylgja eftir
{ sameiningu. Stefnan neer til allra patta i starfsemi bagjarins, baeinn sem vinnustad og
bjénustuadila.

Med pvi ad vinna eftir samraemdri jafnréttis- og mannréttindastefnu er unni® gegn
margpeettri mismunun og (6gd ahersla & heildstaeda syn i pagu baejarbla. Reynsla og
gildismat allra pjoofélagshépa eru lydraedinu mikilvaeg og pvi er edlilegt ad patttaka peirra
i stefnumotun og &kvardanatoku sé sem jofnust og ad sjonarmidum og pérfum hinna
6liku hépa sé gert jafn hatt undir hofoi.

Képavogsbaer hefur einsett sér ad vera i fararbroddi i mannréttindamalum med sérstakri
aherslu 3 jafna stddu kynjanna. Jafnréttis- og mannréttindastefnan er mikilvaegt framlag
til pess ad nad pvi markmioi. Eg er stoltur af pvi ad fa ad hrinda pessari stefnu Ur vor og
heiti pvi ad gera mitt besta i pvi ad sja markmidum hennar fylgt eftir hja Képavogsbae.

L

Inngangur

Tilgangur og markmid

Jafnrétti og 6nnur mannréttindi eru varin i stjornarskra [slands, sem og fjslmérgum
mannréttindasattmalum og yfirlysingum sem Islendingar eiga adild ad. Loég um jafna
stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 (hér eftir kollud jafnréttislog) fjalla
sérstaklega um jafnrétti kynja.

Jafnréttis- og mannréttindastefna Képavogs er byggd 3 jafnraedisreglunni og midar ad pvi
ad allir fai notid mannréttinda an tillits til kyns, uppruna, pjédernis, litarhattar, triarbragda,
stjornmalaskodana, kynferdis, kynhneigdar, aldurs, efnahags, eetternis, fotlunar, heilsufars
eda annarrar stodu. Képavogsbeer hefur jafnraedi baejarbla og mannréttindi ad leidarljosi
i 6llu starfi og hefur einsett sér ad vera i fararbroddi i mannréttindamalum med sérstakri
aherslu 3 jafna stodu kynjanna’.

Samfélagid parf 3 mannaudi kvenna og karla ad halda. Pad er sjalfstgd krafa ad kynin
beri Ur bytum sému laun fyrir somu vinnu. Launajafnrétti kynjanna hefur auk pess bein
ahrif 3 hag fjélskyldna og er pvi mikilvaegt samfélagsmal. ba er mikilvaegt ad allir hafi jafna
moguleika til starfsframa og -prounar. Lydraedislegt samfélag byggir 8 peim grunni ad allir
skuli vera jafnir fyrir ldgum og njota mannréttinda an tillits til kyns, uppruna, pjodernis,
litarhattar, truarbragda, stjérnmalaskodana, kynferdis, kynhneigdar, aldurs, efnahags,
eetternis, fotlunar, heilsufars eda annarrar stodu.

[ jafnréttislogum er kvedid & um ad sveitarfélog skipi jafnréttisnefndir og geri jafnréttis-
aeetlanir med framkvaemdadaetlun. Login gilda um sveitarfélog sem stjornvald og sem
atvinnurekendur. L6gin nd einnig til Kbpavogsbaejar sem pjonustugjafa, svo sem i samn-
ingum vid frjadls félagasamtok sem piggja styrki eda gera samstarfssamning vid baeinn
um ymis verkefni. A pad sérstaklega vid um félég sem sinna iprétta- og tomstundastarfi.

Med stefnunni lysir bagjarstjorn vilja sinum til pess ad i starfsemi og pjonustu bagjarins
sé studlad ad jafnraedi med sérstokum adgerdum. petta skuli medal annars gert med
pvi ad sampeaetta jafnréttis- og mannréttindasjonarmid inn i alla paetti stefnumadtunar,
akvardana og adgerda a8 vegum baejarins.

Pessistefna var sampykkt af baejarstjorn Képavogs pann 28. april 2015. Ollum stofnunum,
nefndum og radum baejarins ber ad vinna eftir henni.

1) begar fjallad er um kyn er verid ad visa til allra kynja, s.s. konur, karlar, intersex og transgender.



Jafnréttis- og mannréttindarad

Sveitarstjornir skulu ad loknum sveitarstjornarkosningum skipa jafnréttisnefndir sem
flalla um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla innan vidkomandi sveitarfélags sbr.
12. gr. jafnréttislaga. | Kbpavogsba gegnir jafnréttis- og mannréttindarad pvi hlutverki.

Jafnréttis- og mannréttindaradi er etlad ad mota stefnu baejarins | jafnréttis- og
mannréttindamalum og fylgja henni eftir. R3did skal vera radgefandi fyrir bagjarstjérn
i malefnum er varda jafnrétti kynjanna og onnur mannréttindi, fylgjast med og hafa
frumkvaedi ad adgerdum, par meod talid sértaekum adgerdum, til ad tryggja jafna stddu
og jafnan rétt ibua sveitarfélagsins. Jafnréttis- og mannréttindardd skal hafa umsjon med
gero jafnréttis- og mannréttindastefnu, dsamt framkvaemdaaaetlun til fjégurra éra.

Jafnréttis- og mannréttindarad bodar til samraddsfunda med forménnum nefnda og rada til
kynningar og eftirfylgni a jafnréttis- og mannréttindastefnu bagjarins. Einnig skal stefnan
kynnt 6llum stjornendum og starfsfoélki bagjarins, kjornum fulltrGum og embaettisménnum.

Jafnréttis- og mannréttindavidurkenningar

Jafnréttis- og mannréttindardd veitir ar hvert vidurkenningu peirri stofnun, fyrirtaeki, nefnd eda
radi Kbpavogsbaejar, einstaklingi, félagi, fyrirtaeki eda stofnun sem hefur ad mati nefndarinnar
stadid sig best undangengid ar vid framgang jafnréttis- og mannréttindamala i Képavogi.

Styrkir til jafnréttis- og mannréttindaverkefna

Jafnréttis- og mannréttindarad Képavogs veitir arlega styrki til einstakra verkefna sem
hafa framgang mannréttinda og jafnréttis i Képavogi ad markmidi. Verkefni geta verid
samstarfs- eda prounarverkefni, namskeid, préun namsefnis, Utgafa o.s.frv. Styrkir eru
veittir einstaklingum, fyrirtaekjum, stofnunum og hagsmunasamtokum.

Jafnréttisradgjof

Fraedsla um jafnréttismal og leidir tilad vinna ad jafnri stoou kynjanna skal vera virkur pattur
i starfi jafnréttis- og mannréttindarads og jafnréttisradgjafa baedi innan baejarkerfisins
0g gagnvart bajarbuum. Einstaklingum, starfsfolki og stjérnendum i baejarkerfinu, skal
standa til boda adstod radgjafans i jafnréttismalum. Petta 3 baedi vid um storf og
starfsadstaedur, svo sem kjor og samskipti 8 vinnustad, areitni, valdbeitingu og 6nnur
bau mal er snua ad jafnrétti og samskiptum kynjanna & vinnustaod.

Pjonusta vid baejarbua

Ymis ndmskeid, radstefnur og fundir um jafnréttis- og mannréttindamal skulu vera virkur
pattur i starfsemi jafnréttis- og mannréttindarads og stofnana Képavogsbagjar i pvi skyni
ad auka jafnréttis- og mannréttindavitund i baejarfélaginu.

Jafnréttisradgjafi

Jafnréttisrddgjafi starfar med jafnréttis- og mannréttindaradi og sér um framkvaemd og
eftirfylgni jafnréttis- og mannréttindastefnu i samvinnu vid radid og baegjaryfirvold. bad er
hlutverk radgjafans ad veita radgjof um innleidingu jafnréttisstarfs vid starfsemi bagjarins,
hafa umsjon med Gttektum og rannséknum & stddu og kjorum kynjanna i basjarkerfinu
og i sveitarfélaginu. Jafnréttisraddgjafi er sérstakur rddgjafi starfsfolks baejarins um
jafnréttismal. Jafnréttisradgjafi hefur einnig umsjén med fraedslustarfi um jafnréttismal
fyrir bagjarbula, baejarstofnanir, stjornendur, kjérna fulltria og starfsfolk Képavogsbagjar.




1. kafli

Jafnréttis og mannréttindastefna
Koépavogs

Képavogur sem stjornvald

Képavogsbeer er naeststaersta sveitarfélag landsins med yfir 30 pusund ibua. Verkefni
sveitarfélagsins eru margvisleg. Medal l6gbundinna verkefna er ad starfraekja grunnskala,
arreedi fyrir folk sem parf fjarhagslegan studning, adstod vid athafnir daglegs lifs og ad
starfraekja almenningsbékasafn. Baerinn sinnir einnig 6drum verkefnum svo sem styrkjum
til iprotta-, tébmstunda- og menningarstarfs. Bagjarstjorn skipar i fjdlda fagnefnda og
réda sem, likt og jafnréttis- og mannréttindardd, eru til radgjafar um afmorkud svid.
Képavogsbeer fer med vald d grundvelli jafnraedis, mannréttinda og goédrar samvinnu vid
ibua beejarfélagsins.

Vid skipan i nefndir, stjornir og rad skal hafa ad markmidi ad hlutfoll kvenna og karla séu
sem jofnust og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltria er ad raeda, sbr. 15. gr.
jafnréttislaga. Jafnraedi kvenna og karla skal einnig hafa ad leidarljosi pegar valdir eru
fulltrdar i vinnuhopa til undirbdnings stefnumaotunar og meirihattar akvardana.

Vid undirblning akvardana sem geta haft ahrif 8 ibua skal taka mid af pérfum og
vidhorfum pess héps sem verdur fyrir mestum ahrifum og leitast vid ad hafa samrad vid
fulltrda vidkomandi hépa og greina ahrif dkvardana & stéou peirra. Allir eiga rétt a virkri
batttoku i baejarsamfélaginu og sanngjarnri og réttlatri medferd, 6had aldri, heilsufari,
fotlun, kynhneigd, trd eda uppruna. Pegar gerdar eru rédstafanir sem varda born skal pad
avallt hafa forgang sem er barninu fyrir bestu.

Fjolbreytilegt mannlif Kbpavogs endurspegli samfélag sem byggir @ gagnkveaemri virdingu
og tillitssemi.

Képavogur sem atvinnurekandi

2. kafli

Képavogsbaer er staersti atvinnurekandi baejarfélagsins. | lok ars 2014 voru 2.474
starfsmenn i 1.689 stddugildum. Auk pess sem um 1.000-1.300 ungmenni fengu vinnu
yfir sumartimann i tengslum vid Vinnuskola, dtaksverkefni, sumarnamskeid fyrir born og
onnur verkefni.

Képavogsbeer vinnur ad jafnrétti kvenna og karla a8 vinnustddum og sér til pess ad innan
beirra endurspeglist pad fjolbreytilega samfélag sem sveitarfélagid er. Kbpavogsbaer vill,
sem atvinnurekandi, vera til fyrirmyndar 8 pessu svidi og mun i pvi augnamidi nyta pau
taeki sem felast i starfsmannastefnu bagjarins.

Stjérnendum ber skv. 18. gr. jafnréttislaga ad setja 6llum vinnustédum par sem starfa
fleiri en 25 jafnréttisdeetlun og studla ad pvi ad storf flokkist ekki ad jafnadi i sérstok
kvenna- og karlastoérf, sbr. 1. gr. jafnréttislaga.

Auglysingar og radningar i storf

[ 6llum auglysingum & vegum stofnana og fyrirtaekja Képavogsbasjar skal geeta jafnraedis
og jafnrar virdingar gagnvart konum og kérlum og ad peaer stridi ekki gegn jafnri stodu
og jofnum rétti kynjanna & nokkurn hatt, sbr. 29. gr. jafnréttislaga. | atvinnuauglysingum
skal ad jafnadi ekki 6ska eftir starfsmanni af dkvednu kyni en sé um ad raeda storf par
sem hallar 3@ annad kynid skal vekja athygli a8 pvi markmidi jafnréttis- og mannréttinda-
stefnunnar ad jafna kynjaskiptingu innan starfsgreina. Jafnréttisradgjafi veitir leidbeiningar
i pessu sambandi. Undantekning fra pessari reglu eru storf er varéa badvorslu o.p.h.
[ auglysingum skal koma fram ad folk af erlendum uppruna sé hvatt til ad saekja um 6ll
storf hja Kbpavogsbee.

pess skal geett vid rédningar, uppsodgn og akvardanir um kjor starfsfolks Képavogsbaejar
ad émalefnalegum astaodum, s.s. & grundvelli kyns, aldurs, heilsufars, fétlunar, skodana,
kynhneigdar eda uppruna, sé ekki beitt sem rékum gegn starfsmanni.

Jafnréttissjonarmid skulu metin til jafns vid 6nnur sjénarmid pegar radid er i stodur hja
Képavogsbeae. bPad kynid sem er i minnihluta i vidkomandi starfsgrein skal ad jafnadi ganga
fyrir vid radningar i storf pegar umseaekjendur eru jafnhaefir. Vid radningar er 6heimilt ad
mismuna kynjum, & grundvelli fijélskyldustddu eda annarra patta, sbr. 26. gr. jafnréttislaga.

Umsaekjandi med fotlun skal njota forgangs i storf hja Képavogsba sé hann jafnhaefur
eda haefari en adrir umsaekjendur, sbr. 32. gr. laga um malefni fatlads félks nr. 59/1992.



Laun og 6nnur réttindi

Jafnréttislog kveda & um ad konum og kérlum sem starfa hja sama atvinnurekanda
skuli greidd jofn laun fyrir jafnverdmaet storf. Konur og karlar skulu njota sambeerilegra
laung, kjara og réttinda fyrir somu eda jafnverdmeet storf. Laun skulu dkvedin 3 sama
hatt fyrir baedi kynin og er starfsfolki heimilt ad skyra frd launakjérum sinum, sbr. 19. gr.
jafnréttislaga.

Fatladir einstaklingar skulu njota sému kjara og ofatladir, sbr. 1. gr. i [6gum um malefni
fatlads folks. Haefnis- og arangurslaun og adrar dkvardanir sem hafa ahrif 8 kjor starfsfolks
skulu byggjast a malefnalegum forsendum, 6had fotlun.

Leitast skal vid ad folk af erlendum uppruna njoéti jafnréttis i hvivetna i radningarferli
og i 6llum kjorum og réttindum. Pad njoti haefni sinnar og fai storf i samraemi vid hana.
Folk af erlendum uppruna sem saekir um storf hja Kopavogsbae eda starfar par nd begar
njoti leidbeiningar vid ad lata meta pa menntun sem pad hefur aflad sér utan Islands.

Allt starfsfolk Képavogsbaejar skal standa jafnfaetis pegar kemur ad frambodi og
moguleikum til simenntunar og starfsprounar. Allir skulu njéta sému moguleika til ad
saekja pau namskeid sem haldin eru til ad auka heefni i starfi eda til undirbdnings fyrir
onnur storf.

Heilsufar eda heilsufarssaga ma ekki, 8n malefnalegra &staedna, hafa ahrif & radningu,
kjor eda uppstgn starfsmanns. Ef visad er til malefnalegra astaedna verdur ad vera
ovéfengjanlegt ad peer tengist edli starfsins. Pegar pvi er vid komid geti starfsfélk samid
um starf vid heefi, minnkad starfshlutfall og/eda sveigjanleg starfslok pegar aldurinn
feerist yfir.

Vinnuadstadur

Allt starfsfolk Kopavogsbaejar ber d8byrgd a ad skapa andrumsloft 3 vinnustad sem
er laust vido fordéma. P& ber ad virda rétt hvers og eins til pess ad raeda eda reda
ekki heilsufar sitt, triar- eda stjornmalaskodanir eda kynhneigd. Astundun triarbragda
eda tjaning stjérnmalaskodana ma pod ekki trufla starfsemi & vinnustad. Mismunandi
stjornmalaskodanir eda afstada til triarbragda & hverjum tima hafi ekki ahrif 8 hvernig
komid er fram vid vidskiptavini eda samstarfsfélaga.

A vinnustddum skal eftir fongum tryggja jafnraedi, virdingu og mannréttindi. Stjérnendur
stofnana skulu gaeta pess ad jafnrétti endurspeglist i akvoréunum peirra vid radningar
0g uppsagnir starfsfolks, tilfaerslur i storfum og vidfangsefnum peim sem starfsfolki er
e&tlad ad sinna. Stefnt skal ad j6fnu hlutfalli karla og kvenna 3 vinnustédum bagjarins.
A vinnustddum par sem annad hvort kynjanna er i miklum minnihluta skal leitast vid ad
rétta hlut pess sem halloka fer vid nyradningar.

Vid Uthlutun verkefna, tilfeerslur 1 stérfum og uppsagnir skal geett ad jafnréttis- og
mannréttindasjonarmidum svo starfsfolki verdi ekki mismunad & neinn hatt.

Konur og karlar njéti ad ollu leyti sambeerilegra vinnuskilyréa og er i pvi sambandi visad
til 24. gr. jafnréttislaga. Pad telst ekki mismunun ad taka sérstakt tillit til kvenna vegna
medgongu og barnsburdar.

[ 6llu barna- og unglingastarfi baejarins veiti haeft starfsfolk bérnum umoénnun og vernd
0g sjai til pess ad 6ryggi peirra sé eins og best verdur a8 kosid. Pess sé geett ad fjoldi
starfsfolks sé naegur til ad tryggja pad.

Vidrdoningu starfsmanns med fotlunberad sja tilpessad hannfaivideigandistarfsadstdou.
Pess verdi geett ad fatladur starfsmadur njoti simenntunar og starfsprounar ad sama
marki og adrir starfsmenn.

Samskipti @ vinnustad

Koépavogsbeer lidur ekki i neinni mynd kldm eda kldmvaedingu & vinnustad. Kynferdisleg
areitni og kynbundin areitni er ekki undir nokkrum kringumstaedum lidin & vinnustédum
bagjarins. Kynferdisleg areitni er refsiverd sbr. 199. gr. almennra hegningarlaganr. 19/1940.
Visad er til skilgreiningar & kynferdislegri og kynbundinni areitni i 2. gr. jafnréttislaga
en auk peirrar skilgreiningar er litid svo & ad klam eda kldmvaeding 3 vinnustad sé ein
birtingarmynd kynferdislegrar areitni. Sé yfirmanni eda trinadarmanni gert vidvart um
slika hegdun ber vidkomandi, i samradi vid forstédumann eda eftir atvikum adra yfirmenn
stjérnsyslunnar, tafarlaust ad binda endi & hana. Ef yfirmadur er kaerdur vegna atladrar
kynferdislegrar eda kynbundinnar areitni 8 hann ekki ad taka neinar dkvardanir sem snerta
kaeranda. Keerandi skal engan skada bera af radstofunum sem gripid er til i pvi skyni.
Alvarleg eda endurtekin &reitni getur vardao fyrirvaralausan brottrekstur geranda ar starfi.

Einelti verdur ekki liaid & vinnustédum baejarfélagsins. Einelti er skilgreint i reglugerd
nr. 1000/2004 sem ameelisverd eda siendurtekin otilhlydileg hattsemi, p.e. athofn
eda hegdun sem er til pess fallin ad nidurlaegja, gera litid Ur, mddga, sara, mismuna
eda 6gna og valda vanlidan hja peim sem hun beinist ad. Kynferdisleg areitni og annad
andlegt eda likamlegt ofbeldi fellur hér undir. Hér er ekki att vid skodanadgreining eda
hagsmunaarekstur sem kann ad risa a8 vinnustad milli stjérnanda og starfsmanns eda
tveggja eda fleiri starfsmanna nema hann sé vidvarandi eda endurtekinn.

Einelti d vinnustad er alvarlegt vandamal sem stjornendum asamt 6llu starfsfolki ber skylda
til ad taka 8. Einelti hefur vidtaek dhrif a8 pa sem fyrir pvi verda, baedi andleg og likamleg.



Auk pess sem einelti hefur oft neikvaed ahrif @ starfsanda og vellidan annars starfsfolks
a vinnustadnum. Mikilvaegt er ad starfsfolk fai fraedslu um einelti og ad settar séu
verklagsreglur par sem tilgreint er hvernig verdi tekid 8 peim eineltismalum sem upp
kunna ad koma.

Jafnvaegi milli atvinnu- og einkalifs

Képavogsbeerleitast vid ad skapa starfsfolki sinuadstaedur og andriumsloft tilad samraema
krofur atvinnu- og einkalifs eins og kostur er. Eins og fram kemur i starfsmannastefnu
bagjarins skal leitast vid ad gera kdrlum og konum kleift ad minnka vid sig vinnu timabundid
vegna fjolskyldudbyrgdar, eins og t.d. umodnnunar barna og sjukra fjélskyldumedlima.
Starfsmenn skulu eiga kost & hlutastérfum og sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem
kjarasamningar og adstaedur framast leyfa.

Ef gera parf breytingar a vinnuskyldum starfsmanns skulu starfsmadurinn og baerinn hafa
samraod sin @ milli, eins og frekast er unnt. Veikindi ein og sér eru ekki naegileg astaeda
til ad segja folki upp starfi nema pau hafi langvarandi og veruleg ahrif i pd veru ad pau
hindri ad vidkomandi geti sinnt starfi sinu. Veita ma starfsmanni lausn fra storfum vegna
veikinda, enda sé pa farid ad dkvaedum laga og kjarasamninga par um.

R&oningarsamband milli starfsmanns og vinnuveitanda helst 6breytt i faedingar- og
foreldraorlofi sbr. 29. gr. laga um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000. Starfsmadur
skal eiga rétt 3 ad hverfa aftur ad starfi sinu ad loknu faedingar- eda foreldraorlofi.
Sé pess ekki kostur, skal hann eiga rétt 8 sambaerilegu starfi hja vinnuveitanda i samraemi
vid rédningarsamning.

Oheimilt er ad segja starfsmanni upp stérfum vegna pess ad hann hefur tilkynnt um
fyrirhugada tdku faedingar- eda foreldraorlofs eda er i faedingar- eda foreldraorlofi nema
gildar astaedur séu fyrir hendi og skal pa skriflegur rékstudningur fylgja uppségninni.
Sama gildir um uppsagnir pungadrar konu og konu sem nylega hefur alid barn.

Képavogur sem pjonustu- og samstarfsadili

3. kafli

Képavogsbeer starfraekir ymsa pjonustu fyrir baejarbla baedi l6gbundna og 6légbundna
sem bagjarstjorn dkvedur ad veitt sé. Képavogsbeaer gerir pad ad markmidi sinu ad allar
stofnanir vinni markvisst og skipulega ad pvi ad méta og préa pjénustu og upplysingagjof
i pdgu jafnréttis kynjanna og margbreytilegs samfélags.

Képavogsbeer er i samvinnu vid ymsa adila s.s. opinberar stofnanir, atvinnulifid og
félagasamtok. Képavogsbeer leggur aherslu & pad i pessari samvinnu ad unnid sé ad pvi
ad tryggja baedi ad jafnraedis- og mannréttindasjonarmida sé geett og ad efla frumkvaedi
a pvi svidi.

Képavogsbuar eigi jafnan adgang ad pjonustu baejarfélagsins. | pjonustu sé tekid tillit til
bess ad parfir félks eru mismunandi og ad mikilvaegt er t.d. ad ekki sé gengid Ut fra pvi ad
allir séu gagnkynhneigdir eda eigi gagnkynhneigda foreldra.

Tryggja skal ad vidhorf til allra sem njota pjonustu baejarins sé jakvaett og byggist a
virdingu fyrir einstaklingnum. Unnid skal ad pvi ad Utryma forddbmum og ad samskipti
starfsfolks og peirra sem njota pjonustu sé byggt @ gagnkveemri virdingu.

Vid akvardanir um tilhdgun pjénustu skal taka mid af porfum kynjanna og &hrifum peirra
a konur og karla. Kyngreina ber allar télfraedilegar upplysingar sbr. 16. gr. jafnréttislaga.

Tryggt sé ad folk af erlendum uppruna eigi greidan adgang ad pjonustu baejarins.
Sérstaklega sé tekid mid af porfum pess pegar pjonusta & vegum baejarins er skipultgo.
Veitt sé tulkapjonusta i vidtolum, t.d. hja radgjofum og i foreldrasamtdlum, pegar pess
er porf.

Opinberar byggingar purfa ad vera adgengilegar fyrir alla, 6had fétlun, sbr. 34. gr. laga um
malefni fatlads folks. Tryggja parf folki med fotlun adgengi ad upplysingum um réttindi sin.
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Bérn og kennarar i géngu gegn einelti Ljésm.: Vilhelm Gunnarsson

Skoéla-, iprétta-, tomstunda- og askulydsstarf

pvi er beint til starfsfolks par sem uppeldisstarf fer fram, til deemis i leikskélum,
grunnskolum, félagsmidstddvum, ungmennahldsum og hja iprotta- og aeskulydsfélogum,
ad hafa jafnréttis- og mannréttindasjonarmid ad leidarljosi. Folki sem starfar med
ungmennum ber ad vinna ad pvi ad jafna stédu kynjanna og veita bérnum og unglingum
hvatningu til ad raekta sérkenni sin og jakvaed samskipti milli kynja.

Pess skal geaett ad namsefni mismuni ekki kynjum og endurspegli margbreytileika
samfélagsins. | nédms- og starfsfraedslu verdi l6gd dhersla 8 ad kynna badum kynjum storf
sem hingad til hafa verid alitin hefdbundin kvenna- eda karlastorf og ad baedi kynin séu
buin jafnt undir 3byrgd og skyldur einkalifs og fjolskyldulifs, félagslifs og atvinnulifs.

Sjalfsstyrking verdi sjalfsagdur hluti nams a o6llum skoélastigum. Bornum og unglingum
sé veitt hvatning til ad raekta haefileika sina og persénuproska an hamlandi &hrifa
hefébundinna kynja- og stadalimynda. Styrkja skal jadkvaed samskipti og gagnkvaema
virdingu kynjanna i 6llu starfi med bérnum og unglingum og vinna gegn skadlegum ahrifum
klamvaedingar medal unglinga.

Allt uppeldis- og témstundastarf, menntun og fraedsla 8 vegum bagjarfélagsins taki mid
af porfum fatladra af badum kynjum. Fotlun er ekki feimnismal og kennsluefni lysi alltaf
fiélbreytileika mannlifsins pegar pvi verdur vid komio.

Geeta skal pess ad mennta- og aeskulydsstarf taki mid af porfum barna félks af erlendum
uppruna og veita peim sérstakan studning og islenskukennslu til pess ad pau fai notid
bessa frambods baejarfélagsins til jafns a vid onnur born. Fjélbreytni og margbreytileiki
samfélagsins hljoti kynningu i starfi med bornum og ungmennum og peim gefid taekifaeri
til 3d kynna heimamenningu sina og méodurmal.

Allt uppeldis- og tomstundastarf, menntun og fraedsla taki mid af pvi ad patttakendur geti
verid olikrar kynhneigdar. Olikar kynhneigdir folks sem og 6lik kyn séu raedd kinnrodalaust og
freedsluefni lysi alltaf fjolbreytileika mannlifsins pegar pvi verdur vid komid.

Mikilvaegt er ad ekki sé gengid Ut fra pvi ad allir adhyllist somu trd po ad hefédbundnar triarhatioir
[Utersku kirkjunnar séu haldnar hatidlegar.

Menning

Menning er til pess fallin ad audga lif einstaklinga og pvi mikilvaegt ad han hofai jafnt til allra ibua
0g ad sem flestir séu patttakendur. Menningarstofnanir skulu leitast vid ad horfa til 6likra parfa
folks og bjoda upp & vidburdi sem hofoi til sem flestra. Slikt mun styrkja menningarstofnanir
baejarins og lada sem flesta bajarbua ad.

Umhverfi og skipulag

Gott umhverfi, skipulag og adgengi skapa skilyrdi til godra adstadna i hinu daglega lifi.
parfir einstaklinga eru pé misjafnar, t.d. eftir fotlun, aldri og kyni. Skipulag ibidahverfa, hreinsun
0g lega gatna og gangstiga, ferdir straetisvagna, svo eitthvad sé nefnt, hafa mikil ahrif & lif folks.

Tryggja skal adgengi fyrir alla i sem flestum byggingum. Med adgengi fyrir alla er att vid ad folki
sé ekki mismunad um adgengi og almenna notkun mannvirkja & grundvelli foétlunar, skerdinga
eda veikinda og pad geti med 6ruggum heetti komist inn og Ut Ur mannvirkjum jafnvel vid
ovenjulegar adstaeour eins og t.d. i eldsvoda. Jafnframt séu sjénarmid algildrar honnunar héfo
a0 leidarljési vid honnun bygginga og umhverfis peirra.

Fra jafnréttissjonarmioum er edlilegt ad adkoma kynjanna ad ollum staerri malefnum sem
varda pau, sé sem jofnust. Petta 8 m.a. vid um i hvernig umhverfi vid hraerumst, sem & vid um
skipulagsmal.

Vid Gthlutun geeda skal geett jafnréttis- og mannréttindasjonarmida. Leita skal leida til pess
ad efla lyoraedi og auka patttoku og adkomu ibua sveitarfélagsins ad skipulagi og umhverfi
Képavogsbasjar.

Félagspjonusta

Meginmarkmid velferdarsvids er ad veita Képavogsbuum studning til sjélfshjalpar par sem
fyrirbyggjandi starf, samrad og mannvirding rada for. Velferdarsvidi er ztlad ad tryggja, eftir
bestu gety, flarhagslegt og félagslegt 6ryggi Képavogsbua 8 6llum aldri, 6had bakgrunni peirra,
0g ad veita einstaklingum teekifeeri til ad taka virkan patt i samfélaginu. Auk pess er hlutverk
svidsins ad styrkja fijdlskyldur i Képavogi til ad bua 6llum bérnum og ungmennum vidunandi
uppeldisskilyroi.
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Leidarljos velferdarsvidsins eru jafnrétti, jakveett vidmot og umburdarlyndi. Allir iblar
baejarins eiga jafnan rétt a8 pjonustu og sitja allir peir sem til svidsins leita vid sama borg,
6h&06 bakgrunni sinum.

Upplysingar og midlun

Stofnanir Képavogsbaejar hafi adgengilegt og audskilid upplysingaefni um pjonustu
baejarins & tungumalum peirra hépa sem fjolmennastir eru i Képavogi. Hér er att vid vef,
baeklinga og auglysingar pegar pad a viod.

Heimasida bagjarins skal hafa ad geyma helstu upplysingar @ tungumalum peirra hépa
sem fijélmennastir eru i Képavogi. Vid gerd texta og pjonustuleida heimasidunnar skal
taka mid af porfum 6likra hdpa s.s. blindra, sjonskertra og lesblindra.

Starfsfolk leggur sig fram vid ad midla upplysingum og leidbeina peim sem til peirra leita.

Styrkir og framlog

Ollum nefndum og rédum Képavogsbaejar er Gthluta styrkjum er skylt ad gaeta jafnréttis-
0g mannréttindasjonarmida vid Uthlutun peirra.

Jafnréttis- og mannréttindardd getur krafid vidtakanda styrks um greinargerd um
rddstofun hans til ad fylgjast med pvi ad hann sé nyttur a jafnréttisgrundvelli.

Képavogsbeer askilur sér pann rétt ad fara fram & ad peir samstarfsadilar sem piggja
styrki frd baejarfélaginu tryggi ad fjarmunir renni jafnt til beggja kynja og til allra hépa
samfélagsins og ad sU starfsemi sem er styrkt motist af mannvirdingu.

Lokaord

Baejarfélagid Képavogur fagnar 60 ara kaupstadarréttindum & pessu ari og ad auki
er pvi fagnad ad 40 ar eru sidan Kopavogur, fyrst sveitarfélaga & landinu kom & fot
jafnréttisnefnd. Samkveemt [6gum um jafnrétti kvenna og karla eiga sveitarfélég ad
setja sér jafnréttisstefnu og hefur slik stefna verid unnin i Képavogi fjérum sinnum.
Arid 2011 var tekin akvordun um ad auka hlutverk jafnréttisnefndar Képavogs pannig
ad mannréttindum { vidum skilningi skyldi gert hatt undir hofdi. Pad er pvi dnaegjulegt ad
kynna til sdgunnar endurgerda jafnréttisdzetlun Kbpavogs med mannréttindi ad leidarljosi.

Beejarfélagid Képavogur getur stadtad af pvi ad arid 1957 var fyrsta konan kjorin
bagjarstjori. Hulda Jakobsdottir gegndi pvi starfi til arsins 1962. Konur hafa aetid skipad
storan sess i baejarmalum Képavogs og anagjuleg er verdskuldud dhersla 8 malaflokkinn
hja baejarfélaginu.

Med jafnréttis- og mannréttindadeetlun til arsins 2018 sem nu litur dagsins ljos er
markmidid ad mota stefnu sem felur i sér grundvallarréttindi 6llum baejarbtum til handa.
[ morg horn er ad lita og mun stefnunni verda fylgt eftir med framkvamdadaetlun sem
taka mun til starfsemi og pjonustu baejarins. Jafnraedi iblanna er leidarljos i peirri vinnu
sem framundan er og stefnir jafnréttis- og mannréttindanefnd Képavogs ad pvi ad eiga
gott samtal og samrad, baedi vid veitendur pjonustu i baejarfélaginu sem og baegjarbua.
pPad er von fulltria nefndarinnar ad sjonarmid og reynsla ibua Koépavogs fai notid
sannmeelis i nyrri jafnréttis- og mannréttindastefnu par sem fjélbreytileikinn er i fyrirrami.

f.h. jafnréttis- og mannréttindarads,

Ragnheidur Béasdottir formadur.

Ljésm.: bormar Vignir Gunnarsson
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