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Jafnréttisaaetlun Képavogsbaejar

Jafnrétti er samofid 6drum borgararéttindum og megin undirstada okkar samfélags. | stjérnarskra

[slands segir:

LAllir skulu vera jafnir fyrir I6gum og njota mannréttinda dn tillits til kynferdis, truarbragda,
skodana, pjodernisuppruna, efnahags, litarhdttar, efnahags, esetternis og stédu ad 6dru leyti.

Konur og karlar skulu njota jafns réttar i hvivetna.”

Képavogsbaer hefur pad hlutverk ad tryggja lifsgeedi ibla. Med pvi ad studla ad jafnrétti er lagdur grunnur
ad velferd einstaklinga, fjolskyldna, atvinnulifs og samfélagsins alls. Ly8raedislegt samfélag byggir 8 peim
grunni ad allir skuli vera jafnir fyrir 16gum og njéta mannréttinda an tillits til aldurs, kynferdis,
kynhneigdar, kynpattar, trdarbragda, stjornmalaskodana, efnahags, aetternis, fétlunar, sjukdoma eda

annarrar stodu.

[ seinni tid hefur faerst { voxt ad jafnrétti einstakra hdpa eru tekin fyrir og skodud sérstaklega med pad
ad markmidi ad betur megi tryggja réttindi peirra. Eins hafa stjérnvold, baedi til sveita og i landsmalum

innleitt alpjodlega sattmala sem betur afmarkar st6du hinna mismunandi hdpa.

[ 1j6si pessa og til einféldunar pba merkir jafnrétti i pessari daetlun alla pa peetti sem greina okkur ad.

Log um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 (hér eftir kollud jafnréttislog) fjalla um
jafnrétti kynja. [ l6gunum er kvedid 4 um ad sveitarfélog skipi jafnréttisnefndir og geri jafnréttisdaetlanir
med framkvaemdaaaetlun. Login gilda um sveitarfélog sem stjérnvald og sem atvinnurekendur. Login na
einnig til Kdpavogsbaejar sem pjénustugjafa, svo sem i samningum vid frjals félagasamtok sem piggja
styrki eda gera samstarfssamning vid baeinn um ymis verkefni. A pad sérstaklega vid um félog sem sinna

iprotta- og tdmstundastarfi hvers konar.



Til ad jafnrétti nadi fram ad ganga verda 6llum ad standa til boda sému taekifeeri til ahrifa, virdingar og

batttdku i samfélaginu, jafnt i opinberu lifi sem einkalifi.

bessi jafnréttisdaetlun er sampykkt af baejarstjorn Képavogs. Ollum starfsménnum, stofnunum og

kjornum fulltrdum baejarins ber ad vinna eftir henni og taka mid af henni i 6llum sinum akvordunum.

Heimsmarkmid Sameinudu bjédanna

[ september 2015 sampykktu adildarriki Sameinudu pjédanna: Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna
(HM). Markmidin gilda frd 2016 til 2030. Um er ad raeda ein vidtaekustu markmid sem samningsadilar
hafa komid sér saman um ad hafa ad leidarljési til ad tryggja velmegun og mannréttindi um allan heim

fyrir arid 2030.

island er eitt peirra rikja sem sampykkt hafa Heimsmarkmidin en bau koma i framhaldi af
busaldarmarkmidum Sameinudu pjodanna sem nadu fram til arsins 2015. Heimsmarkmidin byggja 4 17
meginmarkmidum og 169 undirmarkmidum. Markmidin eru sampaett og dérjufanleg og mynda jafnvaegi

milli hinna priggja stoda sjalfbaerrar prounar: efnahagslegra, félagslegra og umhverfislegra.

Pann 11. september 2018 sampykkti beejarstjérn Kopavogsbaejar ad innleida 17 Heimsmarkmid
Sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun inn | yfirstefnu Képavogsbaejar par sem 34 af 169

undirmarkmidum voru valin sem forgangsmarkmid. Jafnréttisdaetlun er lidur i innleidingu peirra.
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Barnasattmali Sameinudu pjédanna

Beejarstjérn Kopavogs hefur sett sér pad ad vera barnveent sveitarfélag og hafid innleidingu
Barnasattmala Sameinudu pjédanna i samstarfi vid UNICEF & (slandi. Heimsmarkmidin stydja vel vid
greinar Barnasattmalans sem eru samofin og stydja hvort annad um baetta framtid fyrir alla, pa ekki sist
réttindi barna.

Born njota sdmu réttinda og fullordnir og hefur Barnasattmalinn ad geyma ymis grundvallarréttindi og
tryggir 6llum boérnum upp ad 18 dra aldri sérstaka vernd og uménnun. Sémuleidis endurspeglar
sattmalinn nyja syn & hlutverk og st6du barna og tekur fram ad oll born eigi rétt a pvi ad vera fullgildir
batttakendur i samfélaginu. Grundvallareglur sadttmalans eru fjorar, bann vid mismunum, avallt skuli
gera pad sem er barninu fyrir bestu, réttur barns til lifs og proska og réttur peirra til ad lata skodanir
sinar i ljos og til ad hafa ahrif. Pessi grunngildi og 6nnur akvaedi sattmalans verda innleidd inn i
stjornsyslu Képavogs.

Evrépusattmali um jafna st6du kvenna og karla i sveitarfélogum

Képavogsbaer hefur undirritad Evréopusattmala um jafna stodu kvenna og karla i sveitarfélogum og par
med skuldbundid sig til pess ad vidurkenna eftirfarandi meginreglur ad baki adgerdum sinum:

Jofn stada kvenna og karla er grundvallarréttur.

Til ad tryggja jafna st6du kvenna og karla parf ad taka @ margfaldri mismunun og lakari stodu.
Jofn patttaka kvenna og karla i akvardanatoku er forsenda lydraedislegs pjodfélags.

Afnam stadalimynda kynjanna er grunnur ad pvi ad jafnrétti kvenna og karla naist.

vk N e

Sambpeetting kynjasjénarmida i 6llum adgerdum sveitarstjorna er naudsynleg til ad vinna ad
framgangi jafnréttis kvenna og karla.
6. Adgerdadzetlun og verkefni sem njéta naegilegs fjarmagns, eru naudsynleg taeki til ad vinna ad
framgangi jafnréttis kvenna og karla.

Jafnréttis- og mannréttindarad

Jafnréttis- og mannréttindarad Képavogs gegnir hlutverki jafnréttisnefndar skv. 12. gr. jafnréttislaga.

Radid skal vera rddgefandi fyrir baejarstjorn i malefnum er varda jafnrétti og nnur mannréttindi, fylgjast
med og hafa frumkveaedi ad adgerdum, par med talid sértaekum adgerdum, til ad tryggja jafna stddu og
jafnan rétt ibua sveitarfélagsins.

Jafnréttis- og mannréttindarad skal hafa umsjén med gerd jafnréttisdzetiunar til fijdgurra ara. Jafnréttis-
og mannréttindarad skal tryggja ad jafnréttisdaetlun Kdépavogs sé kynnt starfsfolki, nefndum og radum
og hafa eftirlit med ad henni sé fylgt eftir.

Jafnréttis- og mannréttindarad veitir ar hvert vidurkenningu peirri stofnun, fyrirtaeki, nefnd eda radi
Képavogsbaejar, einstaklingi, félagi, fyrirtaeki eda stofnun sem hefur ad mati skarad fram dr vid framgang
jafnréttis- og mannréttindamala i Kdpavogi. Jafnframt veitir radid arlega styrki til einstakra verkefna sem
hafa framgang mannréttinda og jafnréttis i Kbpavogi ad markmidi.






Képavogur sem vinnuveitandi

Launajafnrétti

Launajafnrétti kynjanna hefur bein ahrif 4
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hatti. Meta parf reynslu og menntun & Studla ad vidvarandi sjalfbeerum hagvexti og ardbaerum

og mannsaemandi atvinnutaekifaerum fyrir alla
hlutleegan og gagnsajan mata.
8.5 Eigi sidar en arid 2030 verdi full vinna og

mannsaemandi storf i bodi fyrir allar konur og karla, par a

séu hofd til hlidsjonar vid stefnumdtun og medal ungt félk og fatlad folk, og sému laun greidd fyrir
jafnverdmaet storf.

Kappkostad skal ad fjolbreytt sjonarhorn

akvordunartoku og ad porfum hvers og

eins sé gert jafn hatt undir hofdi.

Samkvaemt 19. gr. jafnréttislaga skulu konur og karlar sem starfa hja sama atvinnurekanda fa greidd j6fn
laun og njota somu kjara fyrir sému eda jafnverdmeet storf. Til ad framfylgja jafnlaunastefnu skuldbindur
Képavogsbaer sig til ad skjalfesta, innleida, vidhalda og baeta stéduga stjornun jafnlaunakerfisins i

samraemi vid krofur jafnlaunastadalsins IST 85:2012.

Képavogsbaer hefur pad ad markmidi ad allir starfsmenn sem vinna sambzerileg eda jafn verdmaet storf
fai somu laun og kjor fyrir sin storf. bad er sjalfségd krafa og brynt samfélagsmal ad allir einstaklingar fai
somu laun fyrir sému eda sambeerileg storf. Jafnlaunastefna var sampykkt i baejarstjérn Képavogs pann

9. oktéber 2018 og neer huntil allra starfsmanna Képavogsbaejar.

Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun

Atvinnuauglysingar

Auglysa ber storf 6had kyni, nema ad starfid krefjist sérstaklega um ad svo sé. Ef um er ad reeda storf par
sem hallar & annad kynid skal vekja athygli @ pvi markmidi til ad jafna kynjaskiptingu innan

starfsgreinarinnar. [ 6llum auglysingum & vegum stofnana og fyrirtaekja Képavogsbaejar skal geeta



jafnraedis og virdingar gagnvart 6llum peim sem kunna ad sakja um starf. Gaeta parf ad auglysingarnar

gangi ekki gegn jafnri stodu og jofnum rétti 4 nokkurn hatt, sbr. 29. gr. jafnréttislaga

Radningarferlid

Képavogur sem atvinnurekandi hefur pd skyldu ad vinna markvisst ad pvi ad jafna st6du kynjanna innan
fyrirtaekis sins eda stofnunar og studla ad pvi ad storf flokkist ekki ad jafnadi i sérstok kvenna- og

karlastorf.

Jafnréttissjonarmid skulu metin til jafns vid 6nnur sjénarmid pegar radid er i stddur hja Képavogsbee. bad
kynid sem er i minnihluta i vibkomandi starfsgrein skal ad jafnadi ganga fyrir vid radningar i storf pegar
umsakjendur eru jafnheefir. Vid radningar er dheimilt ad mismuna umsaekjendum sem eru 6had getu

beirra til ad inna af hendi pad starf sem rada a .

Samkvaeemt akveedi 3. mgr. 22. gr. laga um pjonustu vid fatlad félk med langvarandi studningsparfir nr.
38/2018 skal fatlad félk eiga forgang ad storfum hja riki og sveitarfélogum ef haefni pess til starfs er meiri

eda jofn haefni annarra sem um starfid saekja.

Starfspjalfun og endurmenntun

Képavogsbae ber ad gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad allir starfsmenn njoti somu moguleika
til endurmenntunar, simenntunar, starfspjalfunar og til ad saekja namskeid sem haldin eru til ad auka

heaefni i starfi eda til undirbunings fyrir 6nnur storf, sbr. 20. gr. jafnréttislaga.

Vid Uthlutun verkefna, tilfeerslur i storfum og uppsagnir skal pess geett ad starfsmonnum sé ekki
mismunad 4 neinn hatt. Skal pess geett ad allir starfsmenn njoti sambaerilegra vinnuskilyrda og er i pvi

sambandi visad til 24. gr. jafnréttislaga.

Samraeming milli fjélskyldu- og atvinnulifs

Jafnvaegi milli atvinnu- og einkalifs

Képavogsbeer leitast vid ad skapa starfsmonnum sinum adstaedur og andrimsloft til ad samraema parfir
atvinnu- og einkalifs eins og kostur er. Leitast skal vid ad gera starfsmonnum kleift ad minnka vid sig

vinnu timabundid vegna fjolskylduabyrgdar. Starfsmenn skulu eiga kost & hlutastérfum og sveigjanlegum



vinnutima eftir pvi sem kjarasamningar og adstaedur framast leyfa. Karlmenn eru sérstaklega hvattir til

bess ad nyta sér feedingarorlof.

Samskipti & vinnustédum

Képavogsbeer vill bjéda upp a hvetjandi,
oruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi. ﬂcmiﬁm
Starfsfolk baejarins er hvatt til ad stunda
reglulega hreyfingu og huga vel ad andlegri

og likamlegri velferd sinni. Starfsmenn og

L . . . JAFNRETTI KYNJANNA
stjérnendur bera sameiginlega abyrgd a ad

skapa jakvaeda og g66a Jaf,nrettl kynjanna verdi tryggt og stada allra kvenna og
stulkna styrkt
vinnustadamenningu par sem gagnkvaem
5.2 Hvers kyns ofbeldi gagnvart konum og stulkum &
virding, umhyggja og god lidan er i fyrirrdmi. opinberum vettvangi sem og i einkalifi, p.m.t. mansal,
kynferdisleg misneyting og misneyting af 68ru tagi, verdi
A vinnustodum skal eftir fongum tryggja | ekkilidid og regluverk sem stydur vid ofbeldi afnumid.

jafnraedi allra starfsmanna. Stjérnendur

stofnana skulu gaeta pess ad jafnrétti endurspeglist i akvordunum peirra vid rddningar, uppsagnir,
tilfeerslur i storfum og peim vidfangsefnum sem starfsmoénnum er &tlad ad sinna. Stefnt skal ad svipudu

hlutfalli karla og kvenna 8 vinnustodum baejarins.

Einelti @ vinnustad er alvarlegt vandamal sem stjérnendum dsamt 6llum starfsménnum ber skylda til ad
taka &. Einelti hefur vidtaek ahrif 4 pa sem fyrir pvi verda, andleg og/eda likamleg. Auk pess sem einelti
hefur neikvaed ahrif & starfsanda og velli®an annarra starfsmanna & vinnustadnum. Mikilvaegt er ad
starfsmenn fai freedslu um einelti og ad verklagsreglum sé fylgt pegar grunur leikur 4 ad starfsmadur sé

lagdur i einelti, beittur kynferdislegu eda kynbundnu areitni eda annarskonar ofbeldi.

Visad er til skilgreiningar & kynferdislegri- og kynbundinni areitni og ofbeldi i 2. gr. jafnréttislaga og
reglugerdar nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og
ofbeldi & vinnustédum. Eins er litid svo a ad kldam eda kldamvaeding a vinnustad sé ein birtingarmynd
kynferdislegrar dreitni. Képavogsbaer lidur ekki i neinni mynd kldm eda kldmvaedingu 4 vinnustad.
Kynbundid ofbeldi, kynbundin dareitni, kynferdisleg areitni og ofbeldi er ekki undir nokkrum
kringumstaedum lidin & vinnustédum baejarins. Gripid skal til sérstakra radstafna til ad koma i veg fyrir
ad starfsfélk, nemar og skjolsteedingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda
kynferdislegri dreitni @ vinnustad, i stofnunum, i félagsstarfi eda skolum. Sé yfirmadur keerdur vegna

xtlads kynbundins ofbeldis, aetladrar kynbundinnar areitni eda aetladrar kynferdislegrar areitni verdur



hann vanhafur til ad taka dkvardanir i tengslum vid starfsskilyrdi keeranda @ medan medferd malsins

stendur yfir og skal pa naesti yfirmadur taka slikar dkvardanir.

Adsteaedur & vinnustodum og 6drum stofnunum Kopavogsbaejar

Heilsuefling 4 vinnustddum er sameiginlegt verkefni vinnuveitenda, starfsmanna og samfélagsins alls
sem midar af pvi ad baeta heilsu og lidan starfsmanna. Samkvaemt vinnuverndarlégum nr. 46/1980 ber
vinnuveitendum skylda til pess ad gera skriflega daetlun um 6ryggi og heilbrigdi & vinnustadnum og skal

hdn marka stefnu um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi.

Azetlunin felur i sér sérstakt dhaettumat og daetlun um heilsuvernd og forvarnir. Hun felur { sér ad gerdar

séu Urbaetur i samraemi vid nidurstdédur ahaettumats sem og eftirfylgni ad Urbdtum loknum.

Huga skal ad loftgeedum og hljédvist 4 vinnustddum og stofnunum sem eru vidurkenndir dhaettupaettir
fyrir heilsu manna. Kdpavogsbae sem atvinnurekanda og pjonustuadila ber ad tryggja heilneeman

adbunad i skélum, a vinnustodum og 6drum stofnunum baejarins.



Képavogur sem stjornvald

Skipan i nefndir, rad og stjérnir
Vid stjérn beejarins er lykilatridi ad tekid sé tillit til kynja- og jafnréttissjonarmida. Halli verulega a@ annad

kynid i nefnd, radi eda stjorn getur pad haft ahrif a toku dkvardana og par med haft mismunandi ahrif 4

lif karla og kvenna i baejarfélaginu eins og meelt er fyrir um i 15. gr. jafnréttislaga.

Kynjamat og sampaetting kynjasjénarmida
Képavogsbaer hefur skuldbundid sig skv. 9. gr. Evropusattmala i jafnréttismalum ad vinna kynjamat 3

Ollum peim svidum sem starfsemi sveitarfélagsins neer til.

Nefndum og rdédum baejarins ber ad hafa jafnrétti kynjanna ad leidarljosi i storfum sinum og beita til pess
adferdum sampeaettingar jafnréttissjonarmida med pad ad markmidi ad jafnréttis- og mannréttindamal

verdi virkur pattur i baejarfélaginu.

Til pess ad framfylgja dzetluninni og peim verkefnum sem fram koma i framkvaemdaaaetiun skal gert rad
fyrir framlagi 4 fjarhagsdeetlun a ari hverju. Jafnréttis- og mannréttindarad kallar til radgjafar og
samstarfs pa starfsmenn sem hun telur naudsynlegt 6had pvi & hvada svidi peir starfa. Slik vinnubrogd

audvelda sampaettingu jafnréttis- og mannréttindasjonarmida vid adra meginstarfsemi baejarfélagsins.

[ 6llum skyrslum sem fjallad er um einstaklinga og i vidtals- og skodunarkénnunum skal greint & milli kynja
vid sofnun gagna, Urvinnslu peirra og birtingu upplysinga nema sérstakar dastadur, svo sem

persénuverndarhagsmunir, maeli gegn pvi sbr. 16. gr. jafnréttislaga

Kynning a jafnréttisdaetlun

Jafnréttisdaetlunina skal kynna fyrir 6llum stjornendum og starfsmoénnum baejarins, kjornum fulltrdum

og embaettismonnum. bad er & dbyrgd allra ad eftir henni sé farid.



Képavogur sem pjonustu- og samstarfsadili

Kdépavogsbeer starfraekir ymsa pjénustu fyrir baejarbla utan I6gbundinna verkefna. Képavogsbaer gerir

bad ad markmidi sinu ad allar stofnanir vinni

1 AUKINN

JOFNUBUR markvisst,  og skipuleggi  pjonustu og

‘ } upplysingagjof {  pagu  jafnréttis  og

fidlbreytileika samfélagsins.

10.2 Eigi sidar en arid 2030 verdi 6llum gert kleift Képavogsbuar eiga jafnan adgang ad bjonustu
ad taka patt i félagslifi og hafa afskipti af
efnahagsmdlum og stjérnmdlum, an tillits til
aldurs, kyns, fotlunar, kynpattar, eru mismunandi og stada folks 6lik. Tryggja
pjodernis,uppruna, trdarbragda, efnahags eda
annarrar stédu.

baejarins og taka skal tillit til pess ad parfir folks

skal ad vidhorf starfsmanna til peirra sem leita
til baejarins um pjonustu sé jakved og
10.3 Tryggd verdi jofn teekifaeri og dregid ur
6jofnudi, medal annars med afnami laga, breyttri
stefnumotun og starfshattum sem ala a
mismunun, samhlida pvi ad prysta 4 lagasetningu,
stefnumotun og starfshaetti sem stydja vid mid af porfum kynjanna. Allar tolfreedilegar
markmidid.

grundvallist a virdingu fyrir einstaklingnum.

Vid akvardanir um tilhdgun pjénustu skal taka

upplysingar skal kyngreina, sbr. 16. gr.

jafnréttislaga.

Képavogur er fjdlmenningarlegt samfélag sem stofnanir Képavogsbaejar adlaga sig ad og gera rad fyrir i
starfsdaetlunum sinum. Gera parf rad fyrir innflytjendum bzedi sem notendum og veitendum pjénustu

og fyrirbyggja fordéma i peirra gard.

Tryggja skal ad félk ad erlendum uppruna hafi greidan adgang ad pjénustu baejarins og sérstaklega skal

taka mid af porfum pess pegar pjonusta 8 vegum baejarins er skipulogd.

Fotludu folki skulu tryggdar adstedur til ad taka virkan patt i baejarsamfélaginu. Tryggja skal jofn

taekifaeri og skilyrdi til patttoku i neerumhverfinu.

Pjénusta baejarins skal taka tillit til pess ad parfir félks fyrir pjénustu eru dlikar eftir aldri og aeviskeidum.
Framlag hvers og eins skal metid ad verdleikum an tillits til aldurs og hafa skal samrad vid eldra folk, born

og unglinga pegar akvardanir eru teknar er varda peirra hagsmuni.

A yfirstandandi kjortimabili 2018-2022 mun adgerdarazetlun svida Képavogsbaejar lita dagsins ljos

tengslum vid innleidingu 4 baedi Heimsmarkmidum Sameinudu Pjédanna og Barnasattmalanum.



Jafnréttis- og mannréttindarad og jafnréttisradgjafi hafa radgefandi hlutverk gagnvart peim svidum og
deildum sem veita pjonustu til iblda sveitarfélagsins og eftirlit med pvi ad verkefni sem pau setja i forgang

komi til framkveemda.

Skéla-, iprétta-, tdmstunda- og aeskulydsstarf

Jafnir moguleikar til menntunar
[ ndmskra allra leik- og grunnskdla birtist

. i , . . MENNTUN
jafnréttissjonarmid sem grunnpattur | FYRIR ALLA

menntun nemenda. Menntun fyrir alla er
jafnframt eitt af Heimsmarkmidunum sem

innleidd verda a4 menntasvidi.

MENNTUN FYRIR ALLA

Tryggja 6llum jafnan adgang ad gédri menntun og
taekifeeri til ndms alla avi.

Einelti barna i skélum Képavogsbaejar, 4.4 Eigi siBar en arid 2030 hafi ungmennum og
W . , full hagny kunna fjol

ibréttastarfi og fristund. ullordnum meél agnyta / unnattu  fjolgad
umtalsvert, par 4 medal & svidi teekni- og
starfsmenntunar, til pess ad geta gegnt videigandi

Ari6 2018 sampykkti baejarstjorn einroma stérfum, fengid mannsamandi vinnu og stundad

ad hefja innleidingu Barnasattmala | frumkvodlastarfsemi.

Sameinudu pj6danna. Med sambpykktinni | 47 igi sigar en 4ri6 2030 verdi tryggt ad allir
nemendur 64list naudsynlega bekkingu og faerni til

var stigid stort skref ad vidurkenningu og ) o -
bess ad yta undir sjalfbaera proun, medal annars

verndun mannréttinda barna undir 18

ara aldri.

Sattmalinn endurspeglar nyja syn a hlutverk og stddu barna og tekur fram ad 6ll born eigi rétt
a pvi ad vera fullgildir patttakendur i samfélaginu. 19. gr. sattmalans kvedur d um ad born eigi

rétt a vernd gegn hvers kyns ofbeldi, jafnt innan sem utan heimilis.

Ljést er ad innleiding Barnasattmalans krefst nyrrar ndlgunar med rikri dherslu a samvinnu vid

alla hlutadeigandi.

Stefnt verdur & ad greina umfang eineltis i menntastofnunum i Koépavogi, iprottastarfi og
fristund og safna saman télulegum upplysingum um t.d. tidni alvarlegra tilvika. Slikar greiningar
yrdu framkvaemdar kerfisbundid og ur peim veeri haegt ad fa verdmaetar upplysingar. Til pess

burfa allar stofnanir baejarins sem hafa umsjon med bornum, stjérnsyslan, foreldrar og bérn ad



vinna saman. Med paer upplysingar ma, i samstarfi vid stjéornendur og starfsfélk skola og
stofnanna, samraema eineltisdaetlanir milli stofnanna. Samraemdar eineltisaaetlanir eru til pess
fallnar ad auka areidanleika tolulegra upplysinga dsamt pvi ad audvelda samstarf milli skdla

innan Koépavogs.

Skodadir verda moguleikar og kostir vid pad ad innleida nyjar og gagnreyndar aaetlanir i
samstarfivid grunnskoéla baejarins med pad ad markmidi ad Képavogur sé fyrirmynd i barattunni

gegn einelti.

Oll bérn skulu hafa sému méguleika og fa somu taekifeeri til pess ad vera fullgildir patttakendur

i samfélaginu, eins og Barnasattmali Sameinudu pjédanna kvedur 8 um og hefur ad leidarljosi.

[bréttir og témstundir, lydheilsa

LySheilsustefna Kopavogs hefur pad ad markmidi ad Kdpavogsbeer verdi pekktur fyrir ad vera
lifandi og jakveett samfélag sem studlar ad vellidan medal iblua a 6llum aldursskeidum med
jofnud til heilsu ad leidarljési.

Hvatt er til jafnréttis i iprotta- og tomstundapatttoku allra ibda. Allt skipulag og uppbygging til
iprottastarfs parf ad meeta ibdum med dlikan bakgrunn og dhuga sem tekur mid af olikum
adsteedum fjolskyldna.

Brottfall ungmenna ur iprotta- og tdmstundastarfi er ahyggjuefni og naudsynlegt er ad kanna

asteedur pess og finna leidir til ad draga ur pvi.

Jafnréttissjonarmid i skipulagsmalum

Mikilvaegt er ad i skipulagi baejarins sé 16gd ahersla 4 ad skapa gott og 6ruggt umhverfi fyrir baejarbua
sem meaetir porfum dlikra hdpa, tryggja adgengi fyrir alla og ad jafnréttis- og mannréttindasjénarmida sé

geett vid skipulag sveeda. Tryggja parf sérstaklega adgengi fatladra.



Unnid verdur afram ad pvi ad auka
patttoku og adkomu ibua
sveitarfélagsins ad  skipulagi og
umhverfi Kdépavogsbaejar i gegnum

,Okkar Koépavog” rafreena kosningu

SIALFBERAR BORGIR OG
ibda um verkefni sem snerta

SAMFELOG naerumhverfid.

Gera borgir og ibudarsvaedi 6rugg, sjalfbaer og ollum adgengileg.
11.2 Eigi sifar en arid 2030 geti allir ferdast med 6ruggum
sjalfbeerum samgongutaekjum & vidradanlegu verdi & beettu
vegakerfi. Logd verdi dhersla 4 betri almenningssamgdngur sem
taka mid af félki i vidkveemri stédu, konum, bérnum, fotludu folki
og oldrudum.

11.3 Eigi sidar en arid 2030 verdi fjolgun i péttbyli sjalfbaer og
ibuar alls stadar i heiminum taki meiri patt i skipulagsmalum og
samkomulagi um sjalfbaerni.

11.7 Eigi sidar en arid 2030 verdi green svaedi gerd orugg og
adgengileg fyrir almenning, einkum konur og bérn, aldrada og

fatlad folk.

Menning og félagsstarf

Menning er til pess fallin ad audga lif einstaklinga og pvi mikilvaegt ad hun hofdi jafnt til allra iblda og ad

sem flestir séu patttakendur. Menningarhus Kdpavogs skulu leitast vid ad horfa til dlikra parfa félks.

Oflugt og fidlbreytt starf { menningu og listum styrkir baejarbrag, eykur vidsyni og drvar samfélagid

heild. Einnig ytir pad undir jdkveeda imynd baejarins og ladar ad nyja iblda og gesti.

Oflugt menningarstarf byr til frjdan jardveg sem studlar ad virkri listskdpun og upplifunum sem allir geta

notid.
Félagspjonusta

Meginmarkmid velferdarsvids er ad veita Képavogsbuum studning til sjalfshjalpar par sem fyrirbyggjandi
starf, samrad og mannvirding rada for. Velferdarsvidi er setlad ad tryggja, eftir bestu getu, fjarhagslegt
og félagslegt 6ryggi Képavogsbla a ollum aldri, 6hdd bakgrunni peirra, og ad veita einstaklingum
taekifaeri til ad taka virkan patt i samfélaginu. Auk pess er hlutverk svidsins ad styrkja fjolskyldur |

Képavogi til ad bda 6llum bérnum og ungmennum vidunandi uppeldisskilyrdi.



Leidarljés velferdarsvidsins eru jafnrétti, jakveett viomot og umburdarlyndi. Allir ibdar baejarins eiga

jafnan rétt & pjonustu og sitja allir peir sem til svidsins leita vid sama bord, 6had bakgrunni sinum.

Upplysingar og midlun

Mikilvaegt er ad allir ibdar hafi somu teekifeeri til pess ad kynna sér réttindi sin og skyldur sem ibdar

sveitarfélagsins.

Farid verdur vyfir allar umsdknir um
bjénustu og onnur eydubléd med pad fyrir
augum ad umsakjendum sé  ekki
mismunad.Tryggja skal ad heimasida
Képavogsbeejar sé adgengileg o6llum
ibuum Képavogs.

Styrkir og framlog
Tryggja skal ad jafnréttissjonarmid séu
hofd til hlidsjonar vid dthlutun styrkja fra

sveitarfélaginu.
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10.2 Eigi sidar en arid 2030 verdi 6llum gert kleift ad taka patt
i félagslifi og hafa afskipti af efnahagsmalum og stjornmalum,
an tillits til aldurs, kyns, fétlunar, kynpattar, pjédernis,
uppruna, trdarbragda, efnahags eda annarrar stodu.

10.3 Tryggd verdi jofn teekifaeri og dregid ur 6j6fnudi, medal

annars med afnami laga, breyttri stefnumdtun og
starfshattum sem ala & mismunun, samhlida pvi ad prysta a
lagasetningu, stefnumodtun og starfshzetti sem stydja vid

markmidid.




