Stefna Kdpavogsbaejar gegn einelti, kynferdislegri og
kynbundinni areitni og ofbeldi

Vinnustadurinn Képavogsbaer

Képavogsbeer hefur pad ad leidarljési ad vera gédur vinnustadur og ad starfsmonnum lidi vel i vinnunni.

A g68um vinnustad synir samstarfsfolk hvert 6dru kurteisi og virdingu i samskiptum.

A g6dum vinnustad er tekid vel 8 méti nyjum starfsménnum.

A g68um vinnustad er synt umburdarlyndi og fordémar eru ekki lidnir.

A g68um vinnustad er tekid markvisst 4 vandamalum sem koma upp.

A g68um vinnustad eru einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og ofbeldi undir engum
kringumstaedum umborid.

e A gbédum vinnustad er fyrir hendi verklag og vidbragdsazetlun pegar slik mal koma upp.

Hvad er einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og ofbeldi a
vinnustad?

Einelti er siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir
henni verdur.

Einelti getur tekid a sig margar myndir, svo sem:
e  Baktal, slddur, Utdrsnuningur, nidrandi ummeeli og péggun
e Einangrun og utilokun fra vidburdum
e Osanngjérn gagnryni 4 vinnubrogd
o Neikvaed skirskotun til kyns, aldurs, truarskodana, kynhneigdar, kynpattar o.s.frv.

Einelti getur verid med peim haetti ad einn einstaklingur raedst gegn 6drum eda ad fleiri hdpa sig saman
og radast gegn einstaklingi. Einelti er til i 6llum stéttum og gerendur geta baedi verid medvitadir eda
Omedvitadir um ad peir taki patt i einelti. Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna dlikra hagsmuna
telst ekki vera einelti.

Kynbundin areitni er hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i épokk
viokomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og skapa adstaedur
sem eru 6gnandi, fjandsamlegar, nidurleegjandi, audmykjandi eda mdédgandi fyrir vidkomandi.

Kynfer(’iisleg areitni telst vera hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir
henni verdur.



Kynferdisleg areitni getur birst sem:
e Dodnalegir brandarar
e Kynferdislegar athugasemdir
e Augnagotur eda glap
e Ovideigandi snerting
e Ovelkomin samskipti 4 samfélagsmidli

Grin og dadur telst ekki vera kynferdisleg areitni nema hegdunin sé évelkomin og hvorki gagnkvaem né
a jafnréttisgrundvelli.

Ofbeldi er hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salrens skada eda
pjaninga. Ofbeldid getur verid andlegt s.s. hétanir, valdnidsla eda likamlegt eins og t.d. ards eda spork.

Hverjar eru afleidingarnar ?

Afleidingar eineltis, areitni og annars ofbeldis 4 vinnustad geta birst & mismunandi hatt. Einkenni geta
verid baedi likamleg og salreen s.s. magaverkir, svitakost, vodvaverkir, kvidi, punglyndi og
einbeitingarskortur. Hegdun polanda kann ad breytast, veikindafjarvistir aukast og afkdst minnka.

Afleidingar geta varad lengi og jafnvel i morg ar eftir ad starfsfolk er komid Ur peim adstaedum sem
leiddu til peirra. Afleidingar verda oft alvarlegri ef stjérnandi bregst ekki ndgu snemma vid.

Abyrgd stjérnenda

Stjérnendum vinnustada ber samkvaemt 16gum um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi @ vinnust6um
nr. 46/1980 ad tryggja gott vinnuumhverfi.

Stjérnendum ber ad greina dhaettupeetti eineltis, kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni og
ofbeldis & vinnustad og Ut fra peirri starfsemi sem par fer fram. Ahzettumat skal m.a. byggt &
upplysingum um:

e Fjolda starfsmanna, aldurssamsetningu og kynjahlutfall

e Menningarlegan bakgrunn

e Samskipti og vinnustadamenningu

e Skipulag vinnutimans, vinnualag, edli starfa og hvar vinna fer fram.

Stjérnandi verdur ad vera medvitadur um paer adstaedur 4 vinnustad sem geta ytt undir einelti, areitni
og annars konar ofbeldi, svo sem:

e Vinnualag er mikid

e Starfslysingar eru éskyrar

e Samdrattur, uppsagnir eda adrar breytingar

e Upplysingagjof er abdtavant

e Samskiptavandi, skortur 8 umburdarlyndi og fordémar

e Agreiningsmal eru ekki leyst fljott

Umraeda um einelti, areitni og annad ofbeldi 4 vinnustad verdur ad vera opin. Stjérnandi skal fara yfir
stefnu baejarins gegn einelti, areitni og ofbeldi i arlegum starfsmannasamtdlum og upplysa starfsmenn
um skyldu peirra til ad upplysa um slik tilvik @ vinnustadnum.



Ef grunur vaknar um einelti, areitni eda ofbeldi eda adstaedur skapast sem ytt geta undir slika
framkomu skal stjornandi bregdast vid pvi eins fljétt og unnt er. Allar kvartanir ber ad taka alvarlega.

Forvarnir

Fyrirbyggja ma dvideigandi hegdun & ymsan hatt s.s. med pvi ad greina og fjarlaegja dhaettupeetti i
félagslegu vinnuumhverfi, taka strax @ neikvaedu tali og veita reglulega fraeedslu um einelti, areitni og
annars konar ofbeldi.

Starfsmannadeild skal tryggja ad arlega standi stjérnendum til boda ad sakja namskeid um einelti,
areitni og ofbeldi.

Mikilvaegt er ad stjornandi syni gott fordaemi og syni samstarfsmoénnum tillitsemi og virdingu. Honum
ber ad efla jdkvaedan starfsanda og vinnustadamenningu sem byggist 8 gddum samskiptum, virdingu
og umburdarlyndi gagnvart margbreytileika mannlifsins.

Stjérnandi skal vera vakandi fyrir samskiptum & vinnustadnum og lidan starfsmanna. Hann er i
lykilstodu til ad gripa inni og stédva neikvaeda framkomu & vinnustad og beina samskiptunum i
jakveedan farveg.

Viobrogo vio einelti, areitni og ofbeldi

polandi og adrir sem hafa vitneskju um einelti, areitni eda ofbeldi skulu lata yfirmann, 6ryggisfulltria
eda trunadarmann a vinnustad vita. Sé ekki brugdist vid tilkynningu fra polanda eda 6drum er unnt ad
senda tilkynninguna beint til eineltisteymis Képavogs.

Fylgja skal verklagsreglu og vinnulysingu um vidbrogo vid einelti, areitni og ofbeldi vid vinnslu malsins.

begar atvik hafa verid upplyst parf ad huga ad afleidingum. Huga parf ad polanda og geranda og eftir
atvikum samstarfsfolki.

Unnt er ad veita geranda dminningu eda gera breytingar 4 starfi hans. Sé brot geranda alvarlegt er
hugad ad brottvikningu. bolanda skal bodin videigandi adstod.

Eineltisteymi Kopavogsbaejar

Eineltisteymi Képavogsbaejar er skipad fulltrdum fra hverju svidi, starfsmannadeild og 16gfreedideild.
Hlutverk eineltisteymisins er fyrst og fremst ad veita stjérnendum radgjof pegar einelti, areitni eda
ofbeldi & sér stad a vinnustad eda visbendingar eru um slikt.

Eineltisteymid tekur adeins tilkynningar til efnislegrar medferdar ef fullreynt hefur verid ad leysa pau
a vinnustad vidkomandi eda ef meintur gerandi er stjérnandi stofnunar. bolandi getur avallt 6skad
pess ad utanadkomandi adstodar sé leitad eda ad 6hadum adila sé falid ad fjalla efnislega um kvortun
hans.



Einelti, areitni eda ofbeldi - Hvao geri ég?

bu skalt 1ata yfirmann, 6ryggisfulltria eda trinadarmann a vinnustadnum vita.

Ef ekki er brugdist vid kvortun pinni skalt pu hafa samband vid pitt stéttarfélag, Vinnueftirlitid eda
eineltisteymi baejarins ( ).

Abyrgdarmadur stefnunnar er starfsmannastjori Képavogsbaejar. Stefnan skal vera adgengileg 6llum
starfsménnum baejarins baedi 4 islensku, ensku og pdlsku.

Stefna pessi var fyrst sampykkt i baejarradi Képavogs pann 12. janudar 2012.
Stefnan skal yfirfarin arlega.

Uppfaerd stefna var sampykkt i baejarstjorn 13. oktéber 2015 og 24. ndvember 2016
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