Képavogsbeer

kopavogur.is

Umsokn um forgang i leikskola

Nafn barns: Kennitala barns:
Heimilisfang: Péstnimer:
Nafn foreldris/forsjaradila: Kennitala foreldris/forsjaradila:

Astaeda forgangs og upptalning fylgiskjala:

Dagsetning og stadur Undirskrift foreldris/forsjaradila

Undirskrift leikskélastjéra pegar sott er um starfsmannaforgang

* Med undirritun umsdknar pessarar sampykki ég hér med ad Menntasvid kynni leikskdlastjora pess leikskdla, sem barnid faer
plass i, 6ll pau gogn sem fylgja umsdkn um forgang barns mins i leikskdla vegna fotlunar eda langvarandi veikinda.

Heimilt er ad verda vid beidni um forgang i leikskéla Képavogs vegna:

1.
2.

Barna sem hafa nad 4-5 ara aldri.

Alvarlega fatladra barna, sem vegna alvarlegrar proskardskunar, gedréskunar eda likamlegrar homlunar, parf sérstaka

ihlutun. Laeknisvottord og greining ef hun liggur fyrir skal fylgja forgangsumsadkn.

Langveikra barna sem parfnast laeknisfraedilegrar medferdar vegna alvarlegs og langvinns sjukdéms. Leeknisvottord skal

fylgja forgangsumsadkn.

Barna sem bua vid eftirfarandi erfidleika i uppeldisadstaedum:

a. Barnaverndarmal. Rékstudningur frd barnaverndarpjénustu skal fylgja umsokn.

b. Alvarleg og langvinn veikindi eda fotlun hja foreldrum/forsjaradilum barnsins eda systkinum pess. Laeknisvottord skal
fylgja umsokn. Ef gogn systkinis liggja fyrir @ skrifstofu Menntasvids er ndg ad visa i pau, nafn og kennitala parf ad
fylgja umsodkn.

c. Foreldri med forsja hefur ekki nad 18 ara aldri.

Barna starfsfélks i leikskdlum Képavogs.

Starfsfolk leikskdla getur sott um forgang i leikskdla Képavogs, svo fremi sem leikskdlastjori meeli med forgangi.
Starfshlutfall starfsmanns parf ad vera ad lagmarki 75%. Lati starfsmadur af stérfum adur en komid er ad barni hans a
bidlista, missir barnid forgangsrymid og haettir um leid og starfsmadurinn.

Deildarstjori leikskoladeildar tekur akvérdun um forgang. Umsékn um forgang skal berast skriflega og studd videigandi gégnum.

Leikskéladvol barns med forgang hefst i fyrsta lagi vid 12 manada aldur.



